REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
ASOCIACION CORDOBESA DE ESCLEROSIS MULTIPLE
(ACODEM).

El presente REGLAMENTO de REGIMEN INTERNO-(MODIFICADO) de la
ASOCIACION CORDOBESA DE ESCLEROSIS MULTIPLE (ACODEM), ha sido aprobado
en Asamblea General Ordinaria convocada al efecto, celebrada el dia 1 de octubre de 2020,
como se acredita en el libro de Actas de la Asociacion.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacién y naturaleza.

La Asociacién Cordobesa de Esclerosis Multiple en adelante ACODEM, se constituye
el 21 de Mayo de 1.996 como una entidad benéfica y asistencial, sin animo de lucro, con
plena capacidad juridica y de obrar, al amparo del Art.22 de la Constitucion Espatfiola, que se
regird segin lo previsto en sus Estatutos y lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002 del 22 de
Marzo, normas complementarias y demds disposiciones legales vigentes, asi como en lo
contemplado en éste Reglamento de Régimen Interno.

ACODEM, es declarada Entidad de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior €l 30
de Junio de 2010.

Articulo 2°.- Ambito y domicilio.

Estan recogidos en los Art. 2° y 3° de los Estatutos.

El cambio de domicilio social consignado en los Estatutos, requerird acuerdo por
mayoria simple de la Asamblea General, convocada especificamente para tal objeto y la
modificacion de los Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General deberd ser comunicado al Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, y solo producira efectos, tanto para las/os asociadas/os
como para los terceros, desde que se produzca la inscripcion.

Articulo 3°.- Fines.
ACODEM se dedicard a la promociéon de toda clase de acciones e informacion

destinada a mejorar la situacion de las personas afectadas por Esclerosis Multiple y
enfermedades neuroldgicas similares.

Para conseguir lo indicado, la entidad se dedicard de manera prioritaria a las
actividades previstas en el Art. 6° de los Estatutos y a cuantas actividades permita la
legislacion en vigor.

Articulo 4°.- Objeto.

El objeto del presente REGLAMENTO de REGIMEN INTERNO, es el de regular el
funcionamiento de la Asamblea General, de la Junta Directiva, de la Comision Permanente,
de Acodem-Joven y del Centro de Atencion Integral, asi como regular las sanciones a los
miembros de ACODEM, en caso de incumplimiento de los Estatutos ¢ del Presente
Reglamento de Régimen Interno.



Articulo 5°.- Interpretacion.

La interpretacion de los preceptos contenidos en los Estatutos y la resolucién sobre

cualquier cuestion no prevista en los mismos ni en éste Reglamento, lo hard la Junta
Directiva.

En la inmediata Asamblea General que se celebre, la misma decidira sobre la

correccion o no de tal interpretacion o resolucion realizada por la Junta Directiva.

TITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

CAPITULO I: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6°.- Composicion y caracter de la Asamblea.

La Asamblea General es el méximo Organo de Gobierno de ACODEM. Est4 formada

por la totalidad de las/los socias/os que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales y
adoptan sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna. Todas/os las/os
miembros de la Asamblea General tendran voz y voto.

A la Asamblea General podran asistir las personas que hayan sido invitadas por

acuerdo de Junta Directiva, con voz y sin voto, pudiendo intervenir cuando lo autorice la
Mesa.

Las Asambleas podran tener cardcter Ordinario ¢ Extraordinario, en la forma y

competencias que se indican en los Estatutos.

Articulo 7°.- Funciones de la Asamblea General.

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

b))

k)

D

Las funciones de la Asamblea General seran:
Examinar y en su caso aprobar la Memoria y el Informe de Gestién que debera presentar
la Junta Directiva y aprobarse o no, separadamente del Balance Econdmico.
Aprobar los Presupuestos de Ingresos y Gastos, asi como el Balance Economico del afio
anterior.
Aprobar el Plan Anual de Actuacién.
Aprobar o reprobar la gestion de la Junta Directiva.
Fijar en funcién del Presupuesto Anual aprobado y a propuesta de la Junta Directiva, las
donaciones ordinarias y las cuotas de cualquier tipo que deban abonar las/los socias/os.
Adoptar resoluciones sobre los asuntos que figuren en el Orden del Dia o que se susciten
por dos tercios de las/os asistentes.
Aprobar o ratificar la renovacién de miembros de Junta Directiva designados por la
misma, en caso de vacantes.
Acordar la expulsion de socias/os expedientadas/os a propuesta de la Junta Directiva.
Ratificar el nombramiento de los cargos que representen a ACODEM en las distintas
entidades/organizaciones y otros puestos de representacion elegidos por la Junta
Directiva.
Nombrar socia/o honoraria/o a las personas 6 entidades que estime oportuno, a propuesta
de la Junta Directiva, a titulo meramente honorifico, sin que ello lleve consigo la
condicion juridica de socia/o.
Asumir obligaciones crediticias y percibir libramientos cuando se supere la cantidad del
presupuesto ordinario fijado para el ejercicio.
Elegir a las/los miembros de la Junta Directiva.

m) Aprobar la modificacién total o parcial de los Estatutos.



n) Aprobar la disposicion y enajenacién de Bienes del Inmovilizado, cuyo valor sea igual o
superior al 20% del activo patrimonial segan el fdltimo balance aprobado,
correspondiendo a la Junta Directiva la enajenacion de los mismos siempre que su valor
sea inferior al 20% y su fin sea la sustituci6n por otro igual 6 técnicamente superior.

0) Aprobar la Disolucién de la Asociacion.

p) Aprobar la constitucion de una Federacién, Confederacion 6 Union de Asociaciones,
Fundacioén o su integracion en ella si ya existe.

q) Cualquier otro asunto de interés general para el colectivo de personas afectadas por
Esclerosis Multiple.

Articulo 8°.- Clases de Asamblea.
Las Asambleas Generales pueden ser:

a) Ordinarias: Corresponde a la Asamblea General Ordinaria, cualquier asunto
relacionado con el funcionamiento y la actividad de ACODEM, que no esté reservado a
la Asamblea General Extraordinaria.

Se celebraran cuantas veces se estime oportuno, y por lo menos una vez al afio, dentro
del primer semestre natural.

b) Extraordinarias: Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria, ademés de
cualquier asunto relacionado con el funcionamiento y actividad de ACODEM que no esté
reservado a la Asamblea General Ordinaria, los siguientes:

El nombramiento de Junta Directiva.
La modificacion de los Estatutos.

- Ladisolucién de la Asociacion.

La disposicion y enajenacion de bienes.

Articulo 9°.- Convocatorias.

Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, seran convocadas por la/el
Presidenta/e de la Asociacion, por iniciativa propia, por acuerdo de Junta Directiva o por
solicitud firmada por el 20% del numero legal de socias/os.

Si la convocatoria es por iniciativa de la /del Presidenta/e, la celebracion sera, al
menos, a los quince dias de la misma.

Si el acuerdo de convocatoria es tomado en Junta Directiva, la/el Presidenta/e habra de
convocarla en un plazo méximo de 15 dias desde el acuerdo, para que la celebracion sea, al
menos, a los quince dias de su convocatoria.

La solicitud de convocatoria efectuada por el 20% de las/los socias/os habra de ser
presentada a la/al Secretaria/o, y a de contener €l Orden del Dia, adjuntando los documentos e
informes necesarios para la adopcién de acuerdos. La/El Secretaria/o comprobado los
requisitos formales, daré cuenta a la /al Presidenta/e, para que en el plazo maximo de 15 dias
convoque la Asamblea, que habrd de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de su
solicitud. Si la solicitud adolece de los requisitos formales (numero de socias/os,
convocatoria, orden del dia, documentaciéon necesaria para la toma de acuerdos, etc), la/el
Secretaria/o tendrd por no presentada la solicitud, procediendo a su archivo, con
comunicacion la/al solicitante.

En la Asamblea, las propuestas de cambio o modificacion del Orden del Dia deberan
ser aprobadas por los dos tercios de las/los socias/os presentes.

Ademés, se cumplira todo lo previsto seglin el Art.12 de los Estatutos.

Articulo 10°.- Asistencia.

El derecho de asistencia a las Asambleas Generales y la representacion o delegacion
de voto, lo tendran todos las/los socias/os que se encuentren al corriente con sus obligaciones
estatutarias, y de acuerdo con lo previsto en el Art.13 de los Estatutos.



La delegacion de voto solo serd valida para la sesion o convocatoria para la que se
expida, siendo nula cualquier delegacion o representacién indefinida.

La representacion o delegacion de voto habran de presentarse la/al Secretaria/o antes
del inicio de la sesion, firmada por ambos, junto con fotocopia de cualquier documento que
garantice la identidad de la /del socia/o representada/o.

Cada socia/o s6lo podra ostentar la representacion de un maximo de cuatro socias/os.

Articulo 11°.- Quérum.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedaran vilidamente
constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ellas presentes o debidamente
representados un tercio de sus miembros, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
nimero de concurrentes.

Articulo 12°.- Acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos las/los asociadas/os, incluso
ausentes y disidentes, y se adoptaran por mayoria simple de las/los socias/os presentes o
debidamente representadas/os, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos,
no siendo computable a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

No obstante, requeriran el voto favorable de las dos terceras partes de las/los socias/os
presentes o debidamente representadas/os, lo referente a los siguientes asuntos, de
conformidad con lo dispuesto en los Arts.11°y 15° de los Estatutos:

- Disolucion de la Asociacion.

- Modificaciones Estatutarias.

- El nombramiento de la Junta Directiva.
- Disposicidn y enajenacion de bienes.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de ACODEM,
domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacién, designacion de miembros de
Junta Directiva, modificaciones estatutarias, apertura y cierre de delegaciones o constitucion
de Federaciones, Confederaciones, Uniones y Fundaciones, se comunicaran al Registro de
Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.

Articulo 13°.- Presidencia y Acta de la reunion.

La/El Presidenta/te y la/el Secretaria/o de la Asamblea General, serd respectivamente,
la/el Presidenta/e y Secretaria/o de la Junta Directiva, que asistidos por el resto de los
miembros de la Junta Directiva, constituyen la Mesa, que es el Organo Rector de la
Asamblea.

De cada sesion que celebre la Asamblea General, se levantara Acta por el Secretario,
especificando el quérum, fecha, caricter de la Asamblea, tipo de convocatoria, €l orden del
dia, las circunstancias del lugar, tiempo en que se ha celebrado, puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados y votos que respaldan el
acuerdo. Todo ello, se consignara en el libro de Actas de Asamblea General, oficialmente
habilitado para tal fin.

Las Actas se aprobardn en la siguiente sesién, pudiendo no obstante, emitir la/el
Secretaria/o certificacion de los acuerdos especificos que se hayan adoptados, sin perjuicio de
la posterior aprobacion del Acta.

Las Actas seran firmadas por la/el Secretaria/o y visadas por la/el Presidenta/e.

Articulo 14°.- Constitucién de la Mesa.

La Mesa es el 6rgano Rector de la Asamblea y estd compuesta por el Presidente, el
Secretario y los miembros de junta Directiva que se designen.

En caso que la Asamblea esté convocada para la eleccion de la Junta Directiva, la
Mesa estara constituida inicialmente por la/el Presidenta/e, la/el Secretaria/o y demaés
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miembros de Junta Directiva vigentes, iniciandose la sesién de acuerdo con los puntos de la
Orden del Dia, hasta llegar al punto de Elecciéon de Junta Directiva. En ese momento, la Junta
Directiva en pleno y por tanto la Mesa, cesa en sus cargos, pasando a ser la/el Presidenta/e y
la/el Secretaria/o, Presidenta/e y Secretaria/o en “funciones” de la Mesa, a la vez que se
elegiran dos representantes de la Asamblea, que como vocales en “funciones”, formaran la
comision de escrutinio de la Mesa.

Articulo 15°.- Funciones de la Mesa.

La/El Presidenta/e, ademas de desempefiar todas las funciones que le confieren los
Estatutos y el presente Reglamento de Régimen Interno, ostenta la representacion de
la Asamblea, dirige los debates, mantiene el orden de los mismos y le corresponde cumplir y
hacer cumplir el presente Reglamento de Régimen Interno.

La/El Secretaria/o redacta, suscribe y autoriza con el visto bueno dela/del Presidenta/e
las Actas de la Asamblea, recogiendo en las mismas, lugar, fecha, caracter de la convocatoria,
quérum, asistentes, orden del dia, deliberaciones, contenido de los acuerdos, votos a favor y
votos en contra, asi como las certificaciones que hayan de expedirse.

El resto de las/os miembros de la Mesa, junto con la/el Secretaria/o, asisten a la/el
Presidenta/e en la Asamblea para asegurar el orden de las intervenciones y debates y la
correccién en las votaciones, ejerciendo ademas cualesquiera otras funciones que les
encomiende la/el Presidenta/e.

La Mesa, elevard a la Asamblea, para que en ultima instancia decida, sobre la
interpretacion o resolucion tomada por Junta Directiva, respecto a lo recogido en el Art.5° de

éste Reglamento.

Articulo 16°.- Votaciones.

Los acuerdos se tomaran segin lo previsto en el Art. 12 del presente Reglamento.
Asimismo, la propuesta de cambio o modificacion del Orden del Dia, los acuerdos sobre
expedientes de expulsion y los relativos al establecimiento de una derrama, requeriran €l voto
favorable de las dos terceras partes de los socios presentes o debidamente representados.

La votacién podra ser secreta cuando un socio lo solicite. Caso contrario, se podra

hacer a mano alzada.

Articulo 17°.- Impugnaciones a la Asamblea.
Las Impugnaciones a la Asamblea deberan hacerse por escrito y podran ser:

a) Previas a la celebracion, en cuyo caso debera hacerse la impugnacion a la/el Presidenta/e
antes de comenzar la Asamblea, con objeto de someterla a debate y votacion.

b) Durante la Asamblea, en cuyo caso debera impugnarse antes de la clausura de la misma,
presentandola en la Mesa para que por la propia Asamblea sean subsanadas.

¢) Posterior a la Asamblea, en cuyo caso se hara a la/el Presidenta/e antes de transcurridos
treinta dias de la terminacion de la misma. Este plazo serd de diez dias si la Asamblea
tuviera caracter Extraordinario. En ambos casos se convocara una nueva Asamblea con
caracter Extraordinario para la subsanacion de las impugnaciones.

Articulo 18°.- Impugnacién de los acuerdos de la Asamblea.

Podran ser impugnados los acuerdos de la Asamblea que sean contrarios a la Ley, o se
opongan a los Estatutos o lesionen en beneficio de uno o varios de los miembros de ACODEM
los intereses de la misma.

La resolucién que estime la accion producira efectos frente a todas/os las/os miembros
de ACODEM, pero no afectard a los derechos adquiridos de buena fe por los terceros a
consecuencia del acuerdo impugnado.

La impugnacién de los acuerdos debera hacerse en el plazo de treinta dias, a partir de
la fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacién o anulacion y suspension
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preventiva, en su caso, segin los tramites establecidos en la ley de Enjuiciamiento Civil. Si
éste fuera objeto de inscripcion en el Registro, la impugnacién podra realizarse también
dentro del mes siguiente a la fecha en que la inscripcion tenga lugar.

No quedan sometidas a estos plazos de caducidad las acciones de nulidad de los
acuerdos contrarios a la Ley, que podra ejercitarse por el procedimiento del juicio declarativo
ordinario.

CAPITULO II: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19°.- Junta Directiva.

La Junta Directiva es el Organo de Gobierno entre Asambleas. Le corresponde la
administracion y representacion de la Asociacidn, sin perjuicio de las potestades de la
Asamblea General como 6rgano soberano.

Su composicion, duracion y sancién de miembros, esta recogido en el Art. 17° de los

Estatutos.

Articulo 20°.- Eleccién de miembros.

Las/os miembros de la Junta Directiva serdn elegidos entre las/los socias/os en
Asamblea General Extraordinaria de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 11°y 15° de
los Estatutos y presentando su candidatura en periodo de elecciones.

De producirse una vacante, la Junta Directiva podra designar de entre las/los socias/os,
la persona que ocupe el cargo hasta la primera sesién de Asamblea General que se convoque,
donde se ratificara 6 elegira el cargo.

Articulo 21°.- Reuniones y convocatorias.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién un
tercio de las/os miembros en primera convocatoria y en segunda, cualquiera que sea el
numero de asistentes, contando en ambas con la presencia de la/del Presidenta/e y la/el
Secretaria/o 6 quien les sustituya segun los Estatutos.

La Junta Directiva se reunira siempre que se considere oportuno y al menos una vez al
trimestre. La convocatoria la hara la/el Presidenta/e, quien lo sustituya como tal 6 cuando lo
soliciten al menos el veinte por ciento de sus miembros. En cualquier caso, incluird la Orden
del Dia, lugar, fecha y hora, convocatoria y caracter de la misma, haciéndose llegar a todas/os
las/os miembros con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

Igualmente, quedard véalidamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todas/os y cada una/o de las/os miembros, asi se acuerde por
unanimidad.

Todas/os las/os miembros de la Junta Directiva estaran obligados a asistir a las
reuniones convocadas, salvo por causa de fuerza mayor.

Todas las decisiones tomadas seran de obligado cumplimiento para la totalidad de los
miembros de la Junta Directiva, estén o no presentes.

A las sesiones de Junta Directiva podréan asistir aquellas personas, con funciones de
asesoramiento, citadas 6 invitadas por quien haga la convocatoria, con voz y sin voto.

En caso de incumplimiento de algunos de los articulos de los Estatutos, del presente
Reglamento de Régimen Interno o de los acuerdos tomados por la Asamblea o por la Junta
Directiva, la propia Junta Directiva podra tomar el acuerdo de cesién en sus funciones del
miembro infractor, dando cuenta del acuerdo tomado a la Asamblea General. Mientras tanto,
podra designar otro socio que ocupe su cargo, de acuerdo con el Art.20° en caso de vacante.

Articulo 22°.- Actas



De cada sesion que celebre la Junta Directiva se levantard Acta por la/el Secretaria/o,
que especificarda el quérum, asistentes, orden del dia, fecha, lugar, deliberaciones y
contenido de los acuerdos, con votos a favor y votos en contra, si €s €l caso.

Podra constar, a instancia de las/os respectivas/os miembros, €l voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen.

El Acta sera firmada por la/el Secretaria/o y visada por la/el Presidenta/e.

Articulo 23°.- Impugnacion de acuerdos.
Es aplicable el contenido de los Arts. 17°y 18° de éste Reglamento, referentes a la
Asamblea General, trasladados a Junta Directiva.

Articulo 24°.- Facultades.

La Junta Directiva podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro de los
objetivos y fines de ACODEM, asi como ejercitar cuantas facultades que no estén
expresamente reservadas por la Ley o los Estatutos, a la Asamblea General, asi como las
previstas en el Art. 19° de los Estatutos.

Articulo 25°.- Cargos.

Los cargos de la Junta Directiva seran los de: Presidenta/e, Vicepresidenta/e 1° y 2°,
Secretaria/o, Tesorera/o y Vocales.

Las atribuciones, ademas de las encomendadas por la propia Junta Directiva, estan
recogidas en los Arts. 21°, 229, 23°, 24° y 25° de los Estatutos.

El ejercicio del cargo serd personal, por lo tanto no podra delegarse el voto en las
sesiones de Junta Directiva.

Articulo 26°.- Cese de los cargos.
Las/os miembros de la Junta Directiva, cesaran en sus cargos por las siguientes causas:

a) Por fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

¢) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, mientras no se celebre la
Asamblea General para la eleccién de la nueva Junta Directiva, ésta continuara en
funciones, debiéndose expresar dicho cardcter en los documentos que hubiesen de firmar
los respectivos cargos.

¢) Por renuncia ¢ dimision.

f) Por acuerdo adoptado en cualquier momento por la Asamblea General, segin
formalidades estatutarias.

g) Por la pérdida de condicién de socia/o.

h) Por acuerdo adoptado en Junta Directiva, al faltar tres veces consecutivas 0 cinco
alternas, de modo injustificable, a reuniones de Junta Directiva.

CAPITULO III: DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 27°.- Comision Permanente.

La Junta Directiva podra nombrar una Comisién Permanente que estara compuesta por
la/el Presidenta/e, la/el Secretaria/o, la/el Tesorera/o y los miembros que la Propia Junta
Directiva designe y tendra las atribuciones y funciones que le encomiende dicha Junta

Directiva.



Seran convocados por la/el presidenta/e y se reunirdn cuantas veces sea necesario.

Los acuerdos tomados serdn los referentes a los temas diarios para el buen
funcionamiento de ACODEM o del Centro de Rehabilitacion Integral; no se podra tomar
acuerdos encomendados a la Junta Directiva o a la Asamblea General seglin los Estatutos.

CAPITULO 1V: DE ACODEM-JOVEN

Articulo 28°.- Acodem-Joven.

Sera la seccion juvenil de ACODEM, constituida por las/os socias/os jovenes con el
objetivo de expresar mas directamente sus deseos y necesidades, favorecer los encuentros de
Jjuventud, actividades especiales, talleres y, todo aquello, que por la edad, deba tenerse en
cuenta.

Dicho grupo, tendrda como minimo dos representantes, que también seran elegidos en
Asamblea General Ordinaria.

Mantendran reuniones y elevaran sus peticiones a la Junta Directiva, gozando de
autonomia funcional para el cumplimiento de sus fines en el marco general de ACODEM.

Se tendra siempre en cuenta el Art.3° de la Ley 1/2002, Reguladora del Derecho de
Asociacion, que prohibe expresamente la asociacion de menores de 14 afios no emancipados
que no cuenten con la autorizacion debidamente acreditada.

CAPITULO V: CUMPLIMIENTO DE LA PROTECCION DE DATOS

Articulo 29°.- Cumplimiento Proteccion de Datos.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, la Asociacion Cordobesa de Esclerosis Multiple (ACODEM),
dispondra de un Documento de Seguridad donde se redactaran las normas a seguir.

Ademas, ACODEM, como responsable del fichero, nombrara entre los miembros de la
Junta Directiva un Responsable de Seguridad que velara por el cumplimiento de las normas
de seguridad.

Cada dos afios como minimo, se realizard una auditoria por una empresa externa para
revisar ¢l Documento de Seguridad y el cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999.

TITULO TERCERO
DE LAS/LOS SOCIAS/OS

CAPITULO I: DE LA ADMISION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIA/O

Articulo 30°.- Miembros.

Podran adquirir la condicién de socia/o cualquier persona fisica o juridica que esté
mteresada en los fines de ACODEM.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados con plena
capacidad de obrar y no estar sujeta a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa, requeriran el acuerdo expreso de su
Organo competente, y los de naturaleza constitucional, la de su Organo Rector.

La Junta Directiva podrad proponer a la Asamblea General, nombrar socia/o
honoraria/o a las personas que estime oportuno, a titulo meramente honorifico, sin que ello
conlleve la condicién juridica de socia/o.

Articuloe 31°.- Admisién de socias/os, procedimiento.



El ingreso en ACODEM como miembro de la misma, serd voluntario. La admision se
realiza por acuerdo de Junta Directiva, previa solicitud realizada por la/el interesada/o,
comprometiéndose a aceptar los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y someterse a
los acuerdos véalidamente adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva, dentro de sus
competencias.

Articulo 32°.- Pérdida de la condicidn de socia/o.

La condicién de socia/o se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Por la libre voluntad de la/del asociada/o.

b) Por incumplimiento grave de lo establecido en los Estatutos o de los acuerdos adoptados
validamente por los Organos de Gobierno o no cumplimentar las misiones a las que se
hubiese comprometido voluntariamente.

¢) Por la falta de pago de las cuotas establecidas o cualquier contribucion economica que
pudiera establecer la Asamblea General, sin perjuicio de lo recogido en el Art.36°.

d) Por cualquier otro motivo grave a juicio de la Junta Directiva.

En el supuesto del apartado a), serd suficiente la presentacion de renuncia escrita
presentada ante la Secretaria de ACODEM. La baja sera automatica desde la fecha de su
presentacion.

Para que opere la causa c), serd necesaria la expedicion por la/el Tesorera/o del
certificado del descubierto con la firma conforme de la/del Presidenta/e y corresponderd a la
Asamblea la decision a tomar. No obstante, el socio que hubiese perdido su condicién por la
causa c) podré rehabilitarla en las condiciones que estime conveniente la Junta Directiva.

Para que opere la causa b), serd requisito imprescindible acuerdo de la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 33°- Socias/os sin cuota.
Al objeto de que no pueda quedar ninguna/ningin afectada/o sin la posibilidad de ser
socia/o de ACODEM por causas econémicas, se contempla la figura de Socia/o sin cuota.
Para ello, se tomaron los siguientes acuerdos en Juntas Directivas del 09/09/2.000
y del 06/02/2.013, donde los requisitos minimos a cumplir las/los socias/os sin cuota seran:

a) Los ingresos de la Unidad Familiar a la que pertenezca han de ser:

1. Persona sin responsabilidades familiares (ni conyuge ni hijas/os):
Los ingresos mensuales seran menores al 80 % del IPREM.

2. Persona con responsabilidades familiares:
2.1. Dos miembros (conyuge y 1 hija/o 6 bien 2 hijas/os):
Los ingresos mensuales seran menores al 107 % del IPREM.

2.2. Tres 6 mas miembros (conyuge y 2 hijas/os 6 bien 3 hijas/os):
Los ingresos mensuales seran menores al 133 % del IPREM.

b) Presentar resumen de todos los ingresos de la Unidad Familiar (Trabajo, Pensiones,
Ingresos Mobiliarios, Ingresos Inmobiliarios, Actividades Empresariales, Agricolas,
Rendimientos Planes de Pensiones, Becas, etc.), mediante la Declaracion de la Renta,
Certificado del INEM o Certificado del INNS.

¢) En su defecto, Certificado de carecer de recursos econémicos emitido por la Junta de
Andalucia 6 Ayuntamiento de su municipio.

d) La Unidad Familiar estd formada por la/el titular, la/el conyuge y las/los hijas/os
menores de 26 afios 6 mayores con diversidad funcional, que vivan en un mismo
domicilio. Los ingresos se calculan individualizado mensualmente para los receptores de
los mismos y una vez obtenido se compara con el IPREM (indice Pablico de Rentas en
Efectos Multiples).



e¢) Con la documentacién requerida anteriormente y el informe favorable de la/el

Trabajadora/o Social, pasara la solicitud a Junta Directiva, que aprobard su admisiéon
como socia/o sin cuota por un periodo maximo de un afio. Si durante éste tiempo su
sitnacion cambia, la/el socia/o sin cuota estard obligado a manifestarlo y suscribir, al
menos, la cuota minima. Si por el contrario, su situacion es la misma, tendra que volver
a solicitarlo para conseguir la renovacion por otro afio, y asi sucesivamente.

Esta situacion es trasladable a cualquier tipo de cuota a pagar por los servicios

prestados en el Centro.

CAPITULO II: DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 34°.- Derechos.

a)
b)
©)
d)

€)

Son derechos de las/os socias/os:
Asistir a las Asambleas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias, con voz y
voto, de acuerdo con los Estatutos.
Delegar su voto en otra/o socia/o en las Asambleas Generales.
Ser electores y elegibles para ocupar cargos en Junta Directiva.
Participar en las actividades de ACODEM, asi como hacer uso de los bienes e
instalaciones de uso comun que ACODEM tenga establecidas o pueda establecer.
Ser oida/o con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ella/ €1 y ser
informada/o de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, impongan la sancion.
Causar baja voluntaria en ACODEM, cuando asi lo desee.

Articulo 35°.- Deberes.

a)
b)

Son deberes de los socias/os:
Colaborar al maximo con ACODEM a fin de que la misma pueda alcanzar los fines que
persigue.
Aceptar y desempefiar los cargos o misiones que la Asamblea General les designe y los
que la Junta Directiva le sefiale.
Cumplir con cuanto se dispone en los Estatutos, en el presente Reglamento.
Acatar y cumplir los acuerdos véalidamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.
Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones, que con arreglo a los Estatutos o
Acuerdos de la Asamblea General, puedan corresponder a cada socia/o.
Asistir a las reuniones de Asamblea General.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion de socia/o por impago de las cuotas sociales

o demas derramas, mientras se procede a su posible expulsion, la/el socia/o tendra en
suspenso ¢l derecho de sufragio activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producira
con ¢l impago de una sola de las cuotas y mientras se proceda a su regularizacién o a la
pérdida definitiva de la condicion de socia/o.

TITULO CUARTO

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36°.- Recursos econdmicos y financiacion.

a)

Para el desarrollo de sus actividades, ACODEM, se financiara con:
Aportaciones ordinarias o extraordinarias de sus miembros, bien en donaciones
ordinarias, cuotas o derramas.
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b) Donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

¢) Convenios con entidades publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados aceptados por la Junta Directiva.

) Recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio.

f) Ingresos provinentes de sus actividades.

g) Cualquier otro medio licito que acuerde la Junta Directiva y la Asamblea General.

Articulo 37°.- Ganancias eventualmente obtenidas.

Los beneficios obtenidos por ACODEM, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, si los hubiere, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que en ningin caso quepa reparto entre
las/los asociadas/os.

Articulo 38°.- Ejercicio Econémico, Presupuesto y Contabilidad.

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de
enero y finalizaré el 31 de diciembre.

Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto Anual que serd
presentado para su aprobacion a la Asamblea General. Con la aprobacion del Presupuesto
queda aprobada la revision de la donacién ordinaria.

Para la aprobacién de las aportaciones o donaciones extraordinarias, habra de
convocarse Asamblea General Extraordinaria, salvo que ACODEM careciese de liquidez y la
disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del
acuerdo de Junta Directiva, previo informe de la/del Tesorera/o y ulterior ratificacion en
Asamblea General, que habra de aprobarse en el plazo de 30 dias siguientes a la adopcion del
acuerdo de Junta Directiva.

La Asamblea General aprobard anualmente las cuentas de ACODEM, una vez
finalizado el gjercicio.

La Junta Directiva, a través de la/del Tesorera/o, llevara los correspondientes libros de
contabilidad, que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion
financiera.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39°.- Régimen disciplinario.

El presente Reglamento de Régimen Interno de ACODEM, establecerd las normas
basicas que regulara el Régimen Disciplinario de los miembros, el procedimiento y los
6rganos competentes para el ejercicio de la potestad sancionadora, garantizando el derecho de
audiencia de los interesados.

Articulo 40°.- Tipo de faltas.
Las faltas se tipifican en:

a) Leves: Aquellas por las que de forma no intencionada se incumpla alguno de los Art. de
los Estatutos o del presente Reglamento de Régimen Interno y que no afecten al buen
funcionamiento de ACODEM ni dafien su imagen.

b) Graves: Aquellas por las que de forma intencionada se incumpla alguno de los Art. de
los Estatutos o del presente Reglamento de Régimen Interno y que no afecten al buen
funcionamiento de ACODEM ni dafien su imagen.

11



¢) Muy graves: Aquellas por las que de forma intencionada se incumpla alguno de los Art.
de los Estatutos o del presente Reglamento de Régimen Interno o aquellas que afecten al
buen funcionamiento de ACODEM o dafien su imagen.

Articulo 41°.- Sanciones y Organos competentes.
Todas/os las/os miembros de ACODEM deberan cumplir y respetar los Estatutos y el
presente Reglamento de Régimen Interno, ademas de los acuerdos de la Asamblea General.
En caso de incumplimiento de algunos de los articulos de los Estatutos o del
Reglamento o acuerdos de la Asamblea, se les podra aplicar las sanciones siguientes:

a) Leves: Apercibimiento de la infraccion cometida por parte de la Junta Directiva de
ACODEM vy obligacién de 1a/del socia/o a subsanar la falta cometida.

b) Graves: Apercibimiento de la infraccién cometida por parte de la Junta Directiva de
ACODEM, suspension cautelar de la/del socia/o con apertura de expediente sancionador
que serd elevado a la Asamblea General para la toma de decisiones oportunas.

¢) Muy Graves: La/El socia/o que incurra en una falta muy grave, serd apercibido por la
Junta Directiva de ACODEM, siendo cesado en sus derechos de forma inmediata. Se le
abrira un expediente que sera presentado a la Asamblea General.

TITULO SEXTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 42°.- Modificacion de Estatutos.

La modificacién de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva o
cuando lo solicite un 20% de las/os socias/os. En cualquier caso, la Junta Directiva designara
una ponencia formada por tres miembros, uno de los cuales ha de ser necesariamente de la
Junta Directiva, a fin de que redacte el proyecto de modificacion siguiendo las directrices de
la Junta Directiva y los plazos establecidos.

Una vez redactado el proyecto de modificacion, la Presidencia lo incluira en el Orden
del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo
devolvera a la ponencia para un nuevo estudio. Aprobado por la Junta Directiva, ésta seguira
los tramites establecidos en la legislacion vigente, a cuyo efecto la Junta acordar4 incluirlo en
el orden del dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara
convocarla a tales efectos de acuerdo con los Arts. 11°y 15° de los Estatutos.

A la convocatoria de la Asamblea se podrd acompafiar el texto de la modificacién de
Estatutos o indicar que se encuentran en ACODEM a disposicion de todas/os las/os socias/os,
para que examinados puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de
las cuales se dard cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la
Secretaria
Quinde dias antes de la celebracion de la sesion general. Las enmiendas, que podran ser
formuladas individual o colectivamente, se hardn por escrito y contendran la alternativa de
otro texto.

TITULO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION DE ACODEM
Articulo 43°.- Disolucién

Las causas de la disolucion, la formacién de la comision liquidadora y el destino del
remanente, esta recogido en los Arts. 38° y 39° de los Estatutos.
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En la Asamblea General en que se acuerde la disolucion se podrd nombrar una/un
liquidadora/dor que administrara los fondos y bienes existentes.
La/El citada/o liquidadora/dor tendra, ademés de lo establecido en el Art.39° de los
Estatutos, los siguientes cometidos:
a) Comprobar el dltimo saldo de las cuentas.
b) Confeccionar la liquidacion final.
¢) Cuidar de dar a los bienes y fondos sociales el destino que establecen los Estatutos, a
cuyo efecto obtendré los oportunos documentos de quienes reciban aquellos, preparando
toda la documentacién necesaria para remitir al Registro de Asociaciones, con el fin de
solicitar 1a baja del mismo.

TITULO OCTAVO
DEL CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL
SUBTITULO I
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 44°.- Dependencia Juridica

Los diferentes servicios dependeran de la Asociacién Cordobesa de Esclerosis
Miultiple (ACODEM), inscrita en el Registro de Asociaciones de la Delegacion de Justicia de
la Junta de Andalucia con el n° 3.162, en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de
Servicios Sociales del Instituto Andaluz de Servicios Sociales de la Junta de Andalucia con el
n° 2.217, en el Registro de Asociaciones de Ayuda Mutua de Salud con el n® 393/97, en el
Registro de Asociaciones Ciudadanas de la Diputacion de Cordoba con el n® 62, y en el
Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Coérdoba con el n® 629/96.

Articulo 45°.- Domicilio.

El domicilio del Centro es Plaza Vista Alegre, n° 11 (Edificio Florencia), 14004
Cérdoba. Este domicilio es €l mismo que el de la Asociacion Cordobesa de Esclerosis
Miltiple. La Junta Directiva de ACODEM, se reserva el derecho de modificar este domicilio
o ampliar sus dependencias con ubicacion distinta si fuese necesario.

Articulo 46°.- Ambito de aplicacion.

El presente reglamento, regula las relaciones de todas las personas que, como personal
laboral y atendidos, hacen uso de las instalaciones afectadas a la finalidad del servicio. Tiene
caricter obligatorio para todos ellos, y ha sido elaborado por la comisién designada para su
redaccién, formada por miembros de la Junta Directiva y del Equipo Técnico del Centro, en
uso de las facultades que le atribuy6 la Junta Directiva en pleno.

Articulo 47°.- Implantacion geogréfica.

Los servicios prestados por el Centro de Atencién Integral para personas afectadas por
Esclerosis Miltiple, que se rige por el presente reglamento, tienen como drea de implantacion
geografica Cérdoba capital y su provincia.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 48°.- De las facultades de ACODEM.

La Asociacion Cordobesa de Esclerosis Multiple, en su condicion de tal, tiene la
facultad de modificar el presente reglamento y los érganos de gobierno que en el mismo se
establecen, quedando sometidos a las facultades de la Junta Directiva de ACODEM. De la
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misma forma, cuantos conflictos se susciten entre los distintos 6rganos o estamentos que
regula el presente reglamento, seran resueltos por la Junta Directiva de ACODEM.

Articulo 49°.- Enumeracion de los 6rganos.
Son drganos de gobierno: la/el Presidenta/e, la Junta Directiva de ACODEM vy el

Equipo Técnico.

Articulo 50°.- Presidenta/e.
Es la maxima autoridad ejecutiva del centro; su figura coincide con la de la/del
Presidenta/e de ACODEM. Sus funciones seran:
a) Representacion ante instituciones y/o entidades.
b) Garantizar los derechos reconocidos a los usuarios. Asi como que reciban los
servicios que le corresponden.
¢) Canalizar los acuerdos de la Asamblea General de ACODEM.
d) Velar en definitiva por el buen funcionamiento tanto de la Asociacién Cordobesa
de Esclerosis Multiple, como del Centro de Atencién Integral para el afectado de
Esclerosis Multiple.

Articulo 51°.- Junta Directiva de ACODEM.

La Junta Directiva es el Organo de Gobiemno entre Asambleas. Le corresponde la
administracién y representacion del Centro, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea
General como 6rgano soberano.

Su composicion, duracion, sanciéon de miembros y facultades, estd recogido en los
Articulos 17°y 19 de los Estatutos.

Articulo 52°.- Equipo Técnico.

Su funcién es asesorar a la /el Presidenta/e y a la Junta Directiva. Est4 formado por el
personal técnico titulado y cuantas otras personas designe la/el Presidenta/e. Le corresponde
informar y asesorar a la/el presidenta/e y/o a la Junta Directiva sobre las medidas que se
precisen para optimizar y mejorar las atenciones que el Centro dispensa a sus usuarias/os.
Informard a la Junta Directiva, a través del Director/a del Centro, que se reunira con la misma,
cada vez que alguno lo solicite indistintamente y al menos, una vez cada dos meses.

El Director/a del Centro, es el interlocutor oficial y valido entre la Junta Directiva de
ACODEM vy el Centro de Atencion Integral. Tiene como mision desarrollar y aplicar los
acuerdos tomados en Junta Directiva en cuanto a la gestion y funcionamiento del Centro,
planificar y organizar el trabajo, asignar tareas, coordinar y motivar a los responsables de las
distintas Areas, controlar y supervisar resultados, conocer a las personas (usuarias/os y
trabajadoras/es) actuando con sensibilidad, escuchar y transmitir a la Junta Directiva las
peticiones, quejas o conflictos de usuarias/os o trabajadoras/es.

SUBTITULO 11
CAPITULO I: DE LAS CONDICIONES DE INGRESO

Articulo 53°.- Requisitos para ser admitida/o.

Para adquirir la condicién de usuaria/o de los distintos servicios, es preciso reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser socia/o de ACODEM o estar bajo la tutela de la/del socia/o.

b) Estar al corriente de pago de la donacion voluntaria de socia/o.

¢) Padecer Esclerosis Multiple, E.N.S., o ser familiar directo de socia/o afectada/o.

d) Pertenecer a entidades con las que se ha establecido Convenio de Colaboracion.

e) Solicitar la admision para la prestacion de servicios.

14



f) Contar con el informe favorable del Equipo Técnico.

g) Que exista plaza vacante en los servicios solicitados.

h) Aceptar y contribuir con la cuota establecida por los servicios.

i) Siempre corresponderé a la Junta Directiva, en ultima instancia, aprobar o denegar

la admision.

Articulo 54°.- Periodo de adaptacion.

El primer mes de permanencia de la/del usuaria/o incorporada/o a alguno de los
servicios, tendra la consideracién de periodo de prueba. Transcurrido dicho plazo, la Junta
Directiva, a propuesta de la /del Presidenta/e, confirmard o denegara la admision. La
denegacion de la admision deberéa fundarse en la falta de adaptacion de la/del usuaria/o a los
servicios prestados, debidamente comprobada (previo informe del responsable/s que
correspondiese).

CAPITULO II: DE LOS DERECHOS DE LAS/0S USUARIAS/OS.

Articulo 55°- Enumeracion de los derechos.

a) Toda/o beneficiaria/o tiene derecho a que se respete su dignidad, pauta, medida y
finalidad de los servicios. Principios a los que se somete y supedita el resto de las
normas de este reglamento.

b) A recibir atencién personalizada e individualizada en todos y cada uno de los
dispositivos que utilice.

¢) A que el Equipo Técnico ejerza seguimiento de la asistencia que precisen, que sera
suministrada por ACODEM.

d) A disfrutar de las atenciones propias de los distintos servicios en igualdad de
condiciones que €l resto de los usuarios.

¢) A la participacion en la gestion de los servicios a través de la Junta Directiva.

f) A ser tratado con respeto y agrado por el Equipo Técnico y personal del Centro.

Articulo 56°.- De las garantias.

La/El Presidenta/e de ACODEM velard especialmente por el cumplimiento de los
derechos reconocidos de los usuarios, resolviendo cuantas reclamaciones se produzcan en este
sentido. No obstante, la Junta Directiva de ACODEM, podra resolver en tiltima instancia las
reclamaciones que formulen los usuarios contra las decisiones de los 6rganos de gobierno que
afecten a esta materia.

CAPITULO III: OBLIGACIONES DE LAS/OS USUARIAS/OS.

Articulo 57°.- Enumeracion de las obligaciones.

a) Mantener una conducta basada en el mutuo respecto y tolerancia y en un generoso
espiritu de colaboracion y ayuda reciproca, de acuerdo con su propia capacidad.

b) Colaborar al méximo con las actividades propuestas a fin de que la asociacion pueda
alcanzar los fines que persigue.

¢) Notificar a la asociacién cualquier falta o deficiencia de asistencia en el servicio que
esté recibiendo (queja o problema).

d) Contribuir econémicamente para sufragar los gastos de las atenciones que recibe, en
la medida que la Asamblea decida. Se procurard que la contribucion econéomica de
la/del usuaria/o resulte proporcional a la que realizan el resto de las/os usuarias/os,
teniendo en cuenta sus propios recursos.

) Acatar y cumplir el presente reglamento, asi como las instrucciones del presente en el
ejercicio de sus funciones.

f) Avisar con tiempo suficiente su NO asistencia al servicio.
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Articulo 58°.- Cuota por utilizacién de servicios.

Por lo que respecta al apartado d) del Art. 60, se acordd en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 17 de Marzo de 2002, instaurar una cuota por utilizacién de
los servicios del Centro. Esta primera cuota, cubria la asistencia a la/el afectada/o por todos
los dispositivos del Centro de Atencion Integral que necesitara y solicitara, siempre que tal
necesidad estuviese justificada adecuadamente y siempre teniendo en cuenta la disponibilidad
de los citados servicios. En la Asamblea General Ordinaria celebrada el 11 de Marzo de 2012,
se acordo a propuesta de la Junta Directiva, la novedad de establecer una cuota por
especialidad y por servicio recibido, al objeto de mantener unos ingresos que ayuden a
cofinanciar la prestacion de servicios. Asi mismo, se mantiene el acuerdo de las revisiones
anuales de las cuotas tanto de prestacion de servicios como de transporte.

El abono de la citada cuota, se hard mediante recibo bancario dentro de los 5 primeros
dias del mes siguiente al que se recibieron los servicios.

En ningin momento, estas cuotas irdn destinadas a las/os profesionales de ACODEM
de manera individual ni a ninguna/ningin asociada/o. La Junta Directiva, es el 6rgano que
determinard el destino de los ingresos por cuotas de servicio, pero siempre revirtiendo en los
fines y actividades desarrolladas por la Asociacion.

Igualmente, la Junta Directiva se reserva el derecho a proponer incrementos
justificados en la cuantia de la cuota, entendiendo siempre que tales incrementos tendran que
ser aprobados en Asamblea General.

Articulo 59°.- Del incumplimiento de las obligaciones.

El incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones de las/os usuarias/os, tiene la
consideracion de falta muy grave y puede dar lugar a la pérdida de la condicién de tal, por el
procedimiento establecido en el capitulo que se refiere al régimen disciplinario.”

CAPITULO 1V: DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE LA/DEL
USUARIA/O.

Articulo 60°.- Pérdida de la condicion usuaria/o.
La condicion de usuaria/o se pierde por:
a) Renuncia voluntaria, que en ningun caso se presumird, debiendo constar de forma
expresa € inequivoca, suscrita por la/el propia/o usuaria/o.
b) Por expulsién derivada de una sancion acreditada en el correspondiente expediente.

¢) Por fallecimiento.
d) Por cambio de vecindad de la /del usuaria/o a una localizacion geogréfica distinta a la

de la contemplada en el Art. 50.
€) Por 3 faltas seguidas 6 6 alternas, sin causa justificada, a los servicios que esti
recibiendo, sin notificarlo al Centro de Atencion Integral para personas afectadas de

Esclerosis Multiple.
f) Por la pérdida de la condicion de socia/o de la/del usuaria/o 6 de quién la/le tutele.
g) Por cualquier otra causa que altere sustancialmente la adaptacion de la /del usuaria/o a

los servicios recibidos.

Articulo 61°.- Efectividad de 1a baja.

En el supuesto de que la pérdida de condicién de usuaria/o sea por renuncia de
la/del misma/o, deberéa preavisarse con un plazo minimo de 1 mes, y en su defecto se
entendera que las obligaciones econdmicas de la/del usuaria/o se prolongan hasta el

cumplimiento de dicho plazo.
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SUBTITULO 111

CAPITULO I: DE LAS INSTALACIONES

Articulo 62°.- Descripcion

El Centro de Atencién Integral para personas afectadas de Esclerosis Multiple se
encuentra en la Plaza de Vista Alegre, n° 11 de Cérdoba capital, en un local cedido por el
Ayuntamiento de Cérdoba.

El local cuenta con una sala de espera, una sala de administracion y recepcion, cuatro
despachos para las/os profesionales, una sala de rehabilitacion, un cuarto de bafio adaptado,
un vestuario-aseo y dos trasteros.”

CAPITULO II: DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS.

Articulo 63°.- Servicios
El Centro de Atencién Integral para personas afectadas de Esclerosis Multiple, ofrece

en la actualidad los siguientes servicios:

*

ASISTENCIA SOCIAL: Atencion social a pacientes y familiares a nivel de recursos
y prestaciones existentes.

FISIOTERAPIA: Tratamiento fisioterapico rehabilitador encaminado a conseguir el
mantenimiento de la maxima independencia funcional de las/os usuarias/os.
ATENCION PSICOLOGICA: Apoyo y orientacion psicologica a pacientes y
familiares con el objeto de proporcionar a aquellos, herramientas y estrategias
psicolégicas adecuadas para mejorar €l manejo y aceptacion de la enfermedad,
durante el diagnostico y durante el desarrollo de la enfermedad.

LOGOPEDIA: Tratamiento logopédico para la rehabilitacion del lenguaje verbal o
escrito en aquellas/os afectadas/os que lo necesiten.

TRANSPORTE ADAPTADO: Transporte adaptado para desplazar al Centro de
Atencion Integral para personas afectadas de Esclerosis Multiple a todas/os
aquellas/os afectadas/os que por circunstancias o situacion fisica, tienen problemas
para acudir al centro.

ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE como son: manualidades, yoga,
gimnasia, acompafiamiento, visitas turisticas, convivencias, etc.
REHABILITACION NEUROCOGNITIVA: Tratamiento rehabilitador a nivel
cognitivo para remediar o aliviarlos déficits cognitivos que surgen tras una
afeccion neurologica.

TERAPIA OCUPACIONAL: Terapia encaminada a lograr el nivel de
independencia, mejorar la movilidad de los miembros superiores y adaptar y
mejorar el entorno para promover la autonomia de un afectado por una enfermedad
neurologica.

CAPITULO III: DE LAS/OS PROFESIONALES DEL CENTRO.

Articulo 64°.- Equipo Técnico.
El Centro de Atencion Integral para personas afectadas de Esclerosis Multiple, cuenta

en la actualidad con las/os siguientes profesionales:

*

*
*
*

Trabajador/a Social
Psicélogo/a
Fisioterapeuta
Logopeda
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Administrativo/a

Terapeuta Ocupacional
Auxiliar de Hogar

Asesoria Fiscal-Laboral
Responsable en Comunicacion

* oK%k ¥ ¥ %

Ademas de estas/os profesionales, €l Centro cuenta con varias/os colaboradores de
caracter voluntario:

*  Meédico/a Rehabilitador

* Meédico/a Neurdlogo

*  Abogado/a - Asesoria Juridica.

*  Voluntarios/as.

Articulo 65°.- Contratacion de las/os profesionales.

El proceso de contratacion de las/os profesionales que pudiera necesitar el Centro de
Atencion Integral para el afectado de Esclerosis Multiple, serd transparente y legal,
priorizando la bisqueda de personas con discapacidad y con la capacitacién académica y
experiencia apropiadas para el puesto a desempefiar.

Los procesos de seleccion y eleccion de candidatas/os, seran realizados por la Junta
Directiva y el Equipo Técnico del Centro de Atencion Integral para personas afectadas de
Esclerosis Multiple.

El tipo, modalidad y duracion de los contratos, serd determinado en su momento por la
Junta Directiva de ACODEM, dando siempre por hecho que se encontrardn dentro de la
legalidad vigente y siempre ajustandose a las necesidades del Centro.

CAPITULO 1IV: DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Articulo 66°.- Proceso de intervencion.

Una vez comprobado que se reunen los requisitos exigidos para poder usar los
dispositivos del Centro de Atencién Integral para personas afectadas de Esclerosis Multiple,
las/los usuarias/os deberan seguir todos el mismo protocolo de intervencion.

Este protocolo comienza con la evaluacién por parte del médico rehabilitador que
determinard el programa de rehabilitacion a seguir. Una vez en el centro, las/los usuarias/os
seguiran las instrucciones del equipo técnico en todo lo relacionado con su tratamiento.

Articulo 67°.- Solicitud y anulacién de citas: puntualidad.

Cuando una/un usuaria/o quiera recibir atencién o hacer una consulta a cualquiera
de las/los profesionales del centro, debera concertar una cita previa, siendo obligacién de
las/los profesionales atenderles con la mayor brevedad posible, teniendo siempre en cuenta la
disponibilidad de cada profesional.

Asimismo, cuando una/un usuaria/o decida cancelar una cita concertada previamente,
debera avisar al Centro de su no asistencia con toda la antelacién que le sea posible.

En el mismo ambito, cuando una/un usuaria/o haya concertado una cita con cualquiera
de las/os profesionales del centro, tratard de acudir a la misma con la maxima puntualidad de
la misma manera, las/los profesionales cuidarin la puntualidad a la hora de atender a las/os
pacientes que tengan citadas/os.

Articulo 68°.- Servicios de transporte adaptado.

ACODEM pone a disposicion de las/los usuarias/os con mayor grado de discapacidad
un servicio de transporte adaptado, que les llevara al centro desde sus domicilios y viceversa,
estableciendo para el mismo su correspondiente cuota.
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Cualquier usuaria/o que justifique la necesidad de usar este servicio, tendra que
solicitarlo al equipo técnico de ACODEM, que estudiard cada caso, y ofrecera el citado
servicio, teniendo siempre en cuenta la demanda y disponibilidad del mismo en cada
momento.

Todas las normas recogidas en el Art. 70 referentes a solicitud, anulacién de citas y
puntualidad, se hacen extensibles al servicio de transporte adaptado.

Articulo 69°.- De la Sala de Espera.

Todas/os las/os familiares o acompaiiantes de personas que acudan al centro, esperaran
en la sala de espera, salvo que reciban instrucciones contrarias por parte de alguno de las/los
profesionales.

CAPITULO V: SOBRE LAS NORMAS BASICAS DE HIGIENE DEL CENTRO.

Articulo 70°.- Habitos de higiene de las/los profesionales.
Es obligacion de todas/os las/los profesionales del centro, asistir al mismo
conservando unas condiciones higiénicas basicas.

Articulo 71°.- Hébitos especificos de la/del fisioterapeuta.
Es obligacién de la/del fisioterapeuta del centro, la utilizacion de pijama de trabajo y
guantes homologados para desarrollar su labor con las/los afectadas/os.

Articulo 72°.- Habitos de higiene de las/los usuarias/os del Centro.

Es obligaciéon de las/los usuarias/os de los dispositivos del centro, acudir al mismo
conservando unas condiciones higiénicas personales basicas.

En este sentido se establece expresamente que las/los usuarias/os del servicio de
fisioterapia acudiran al mismo con ropa comoda, limpia y con calcetines.
Articulo 73°- Habitos generales de higiene del Centro.

Es obligacién tanto de las/los profesionales como de las/los usuarias/os y familiares
de las/los mismas/os, observar unas minimas condiciones de limpieza e higiene de las
instalaciones y dependencias del centro.

Articulo 74°.- Zona de fumadores.
Segin el R. D. 192/88, de 4 de marzo y el R. D. 1239/1999, de 23 de julio, queda

totalmente prohibido fumar en el Centro.

SUBTITULO 1V
CAPITULO I: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 75°~ Procedimiento sancionador.

Corresponde a la/ el Presidenta/e, con el asesoramiento del Equipo Técnico, el
ejercicio de la facultad disciplinaria, sin perjuicio de que la/el usuaria/o pueda recurrir a la
Junta Directiva las decisiones del mismo. Las decisiones de la/del Presidenta/e en esta materia
serdn ejecutivas desde su adopcion, sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda acordar
motivadamente la suspension de las mismas si pendiera recurso contra ellas.

La Junta Directiva de ACODEM es competente para imponer sanciones por faltas muy
graves que llevan aparejadas la expulsion, previa tramitacion de un expediente en el que se dé
audiencia a la/el usuaria/o. La propuesta de expulsion corresponde a la/el Presidenta/e.
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Articulo 76°.- Tipo de faltas.
Las faltas se tipifican en:
a) Faltas muy graves:
¢ Lareiteracion de 3 6 mas faltas graves.
e La agresion fisica o verbal hacia los usuarios, la/el Presidenta/e, personal técnico
o demas personal.
e Falsear y ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacion
con la condicién de usuaria/o para obtener beneficio.
b) Faltas graves:
e La demora injustificada en el pago de la cuota por prestacion de servicio.
e Incumplimiento de cualquiera de los deberes sefialados en el Art.60 de este
Reglamento de Régimen Interno.
c) Faltas leves:
¢ No respetar las normas de funcionamiento que se recogen en el Reglamento de
Régimen Interno, siempre que no se halle calificado su incumplimiento como
falta grave o muy grave.

Articulo 77°.- Sanciones.

Corresponde a la Junta Directiva la imposicién de sanciones, a propuesta del
Presidente, por la comision de faltas muy graves.

A la comisién de falta muy grave corresponde la sancién de expulsién del usuario.

Corresponde a la /al Presidenta/e la imposicion de sanciones por faltas graves y leves,
sin perjuicio del derecho a reclamar ante la Junta Directiva de ACODEM.

Por la comisién de falta grave corresponde la suspensién temporal no superior a 15
dias de los servicios prestados a la/al usuaria/o, siempre y cuando no suponga un grave
menoscabo para su evolucion.

Por la comision de falta leve corresponde la amonestacion verbal o escrita.

Articulo 78°.- Graduacidn de las faltas.

Para la graduacion de las sanciones previstas por la Junta Directiva de cualquier falta,
se tendran en cuenta las circunstancias personales de la/del autora/autor responsable, tales
como la edad, las condiciones fisicas y psiquicas, su nivel de formacién, etc., asi como la
trascendencia de los hechos y la alarma, intranquilidad o inquietud producida entre el resto de
las/los usuarias/os y €l personal que atiende los distintos servicios.

Las faltas leves prescribiran a los 15 dias, las graves al mes y las muy graves a los dos
meses.

Articulo 79°.- Del buzén de quejas y sugerencias.

El Centro de Atencién Integral para personas afectadas de Esclerosis Multiple, dispone
de un buzén de quejas y sugerencias a disposicién de todos las/los usuarias/os y de los
familiares de las/los mismas/os.

En €l se pueden depositar por escrito cualquier queja, duda 6 sugerencia que tengan.

Todas las quejas o sugerencias, se dirigiran a la Junta Directiva, en ningin caso se
manifestard directamente a las/los trabajadoras/es, excepto, en el caso de que se trate de
sugerencias relacionadas con su caso particular.

Este derecho podra ejercitarse, bien de forma anénima, o bien, haciendo constar los
datos identificativos de la persona.

La Junta Directiva investigard la queja o sugerencia y pondrd todos los medios
oportunos de que disponga para solucionarla lo mas pronto posible.
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DISPOSICION ADICIONAL

El presente Reglamento de Régimen Interno Modificado sera revisado cuando asi lo
estime oportuno la Junta Directiva de ACODEM, de forma unanime.

Cérdoba a 1 de octubre de 2020

e

\ @l

Fdo.: Antonio Galindo Caballero Fdo.: Enrique Buitrago Montero
Presidente Secretario
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ANEXO

REGLAMENTO ELECTORAL

TITULO UNICO: PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA

Articulo 1°.- Junta Directiva

Las/os miembros de la Junta Directiva habran de ser elegidos mediante sufragio

universal personal, libre, igual, directo y secreto de todos las/los socias/os con derecho a voto
constituidos en Asamblea General, convocada en seccién Extraordinaria, por la Junta
Directiva saliente.

Articulo 2°.- La Eleccion

La eleccion de las/los miembros de la Junta Directiva tendra lugar en los siguientes

supuestos:

a)
b)

c)

Por expiracion del mandato.

Por dimision, renuncia, fallecimiento o incapacidad fisica de la/del Presidenta/e 6 de
mas del 50% de las/os miembros de la Junta Directiva, de tal forma que no puedan
ejercer debidamente sus funciones.

Por mocién de censura a la/al Presidenta/e y/o a la Junta Directiva.

Articulo 3°.- Candidatas/os

a)
b)
©)
d)
€)

f)

Para ser candidata/o se tendra que reunir los siguientes requisitos:

Ser socia/o con derecho a voto.

Tener nacionalidad espafiola.

Ser mayor de edad.

Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles.

No estar sujeta/o a sancion o sentencia judicial firme, que le inhabilite para
desempeiiar los cargos sociales.

Que este al corriente del pago de las donaciones ordinarias, cuotas sociales, de las
derramas econdmicas acordadas, y demads obligaciones y requisitos que correspondan.

Articulo 4°.- Electoras/es

Seran electoras/es todas/os aquellas/os socios/as que integren la Asamblea General

con derecho a voto.

Articulo 5°.- Procedimiento

1.

Cuando las elecciones se convoquen por expiracion del mandato de la Junta Directiva,
¢ésta continuara desarrollando sus funciones hasta que se constituya la nueva.

Si cesare la/el Presidenta/e con anterioridad a la duracion de su mandato, por dimision,
renuncia, fallecimiento, incapacidad fisica o incompatibilidad, lo sustituira la/el
Vicepresidenta/e hasta la conclusion del mandato 6 la Junta Directiva convoque
nuevas elecciones.

Cuando las elecciones deban convocarse como consecuencia de haber prosperado una
mocion de censura contra la/el Presidenta/e 6 la Junta Directiva, la Asamblea General
nombrara una Junta Gestora formada por las/os tres socias/os mas votadas/os en dicha
sesion. La Junta Gestora tendrd encomendada las mismas funciones de la Junta
Directiva hasta que se constituya la nueva Junta Directiva y sera presidida por la/el
socia/o que obtenga mayor nimero de votos.

Articulo 6°.- Convocatoria
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La Junta Directiva o, en su caso, la Junta Gestora, en un plazo maximo de quince dias
acordari convocar elecciones a Junta Directiva, fijando en dicho acuerdo el plazo de
presentacion de candidaturas y la constitucion de la Comision Electoral. Entre la convocatoria
y la fecha de las elecciones mediardn como minimo #res meses. En el mismo acuerdo mandara
que se constituya, dentro de los cinco dias siguientes al acuerdo, la Comisién Electoral.

Articulo 7°.- Comision Electoral

La Junta Directiva o, en su caso, la Junta Gestora, dentro de los cinco dias siguientes
al acuerdo de haber convocado elecciones, constituird la Comisién Electoral formada por
Ja/el socia/o mas antigua/o, la/el socia/o de mas edad y la/el socia/o mas joven, requiriendo a
la/al Secretaria/o les notifique el nombramiento. Asi mismo, se prevera el nombramiento de
los suplentes que les sustituirian caso de no poder desempefiar el cargo.

Las funciones de la Comision Electoral seran:

a) Admitir y proclamar las Candidaturas.

b) Resolver las impugnaciones que se presenten, relativas al censo electoral, a
candidatas/os, plazos, etc., asi como las relativas a la celebracion de las elecciones y
resultados de las mismas.

¢) Decidir sobre cualquier cuestion que afecte directamente a las elecciones.

Articulo 8°.- Censo

La/El Secretaria/o de la Junta Directiva confeccionard el Censo de todas/os las/os
socias/os con derecho a voto que estard a disposicion de la Comision Electoral y de todas/os
los socias/os para su examen, y siempre cumpliendo lo requerido por la Ley Orgénica
15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las/os socias/os podran solicitar su enmienda dentro de los cinco dias siguientes al
aviso de disposicién que se colocard en el tablon de anuncios. La Comision Electoral serd la
encargada de resolver cuantas solicitudes de modificacion del Censo efectiien las/os socias/os,
dentro de los diez dias siguientes a la expiracion del plazo antes referido.

Se tendra a disposicion de las candidaturas proclamadas la lista definitiva del Censo
Electoral, siguiendo las leyes vigentes. Asimismo, se pondra a su disposicion los servicios
informaticos de la Asociacién, para que se pueda enviar, al menos en dos ocasiones,
informacion de las candidaturas a través del correo electronico.

Articulo 9°.- Candidaturas
Las candidaturas estardn integradas por un numero méaximo de socios igual al de
miembros de 1a Junta Directiva actual incrementado en tres y podran ser:

1. Cerradas 6 completas: Si las candidaturas son cerradas, tendra que figurar en las
mismas la lista o relacion de sus componentes, con la designacion del cargo que cada
persona habrd de ostentar en la Junta Directiva (Presidenta/e, Vicepresidenta/e,
Secretaria/o, Tesorera/o y Vocales), debiendo estar formada por un namero de
miembros igual al de cargos a cubrir.

9. Abiertas 6 individuales: Si las candidaturas son abiertas se efectuara individualmente
las elecciones a puestos especificos de la Junta Directiva, es decir, los candidatos se
presentaran a los cargos (Presidenta/e, Vicepresidenta/e, Secretaria/o, Tesorera/o y
Vocales), adjudicandoselos a aquellas personas que en cada caso tengan mas votos.

En ambos casos, ninguna/ningin asociada/o podra presentarse a mas de un cargo en
las mismas elecciones, ni formar parte de mas de una candidatura.

Las candidaturas se presentaran ante la Comisién Electoral, dentro del periodo
establecido por dicha Comision, y se formalizard mediante escrito firmado por todas/os las/os
candidatas/os, en el que se hara constar: Nombre, apellidos, DNI y cargo al que se presenta
cada candidata/o.
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Articulo 10°.- Calendario Electoral
Al dia siguiente de convocarse las elecciones, bien por la Junta Directiva 6 bien por la
Junta Gestora, se inicia el calendario electoral siguiente:

» Del dia 1 al 5 (A.L): Comunicacién a las/os socias/os del acuerdo de Junta
Directiva de convocar elecciones, constituir la Comision Electoral, elaboracion
del Censo y colocacion del aviso de disposicion del mismo en el tablén de
anuncios.

> Del dia 6 al 10 (A.L): Puesta a disposicién del Censo Electoral para que sea
consultado por las/os socias/os. La Comisién Electoral lo tendra a su disposicién
hasta que se celebren las elecciones.

> Del dia 11 al 20 (A.L): Plazo concedido a la Comisién Electoral para resolver las
modificaciones del Censo que aleguen las/os socias/os.

»> Del dia 21 al 35 (A.L): Presentacion de las Candidaturas dirigida a ACODEM y a
la atencion de la Comision Electoral.

> Del dia 36 al 40 (A.L): Periodo que dispone la Comisién Electoral para aceptar o
rechazar las candidaturas. Al final del mismo, declarard cerrado el periodo de
presentacion colocando en el tablon de anuncios todas las candidaturas.

» Del dia 41 al 45 (A.L): Periodo de alegaciones de las/os socias/os a la Comisién
Electoral por las candidaturas. También, las/os candidatas/os rechazadas/os por la
Comision Electoral, de existir algunas/os, puede impugnar la decision.

> Del 46 al 50 (A.L): Periodo de resolucion por la Comisiéon Electoral de las
alegaciones e impugnaciones anteriores de las/los socias/os y candidatas/os.
Terminado el plazo, la Comisién informard a la Junta Directiva del acuerdo
tomado, que serd inapelable, correspondiendo a la Asamblea General la
ratificacién 6 modificacion del acuerdo.

» El dia 51: Colocacién en el tablén de anuncios de las candidaturas definitivas
aceptadas por la Comision Electoral y que retinen todos los requisitos exigidos.

» Del dia 52 hasta el dia anterior a la celebracién de las elecciones en la Asamblea
General Extraordinaria, se declarara abierta la Camparia Electoral. Durante la
misma, las/os candidatas/os si lo creen conveniente pueden exponer o difundir sus
programas de gestion entre las/os asociadas/os.

» Del dia 70 al 75 (A.L): Se enviara a todas/os las/os socias/os la Convocatoria,
Orden del Dia y Delegacion de Voto para la Asamblea General Extraordinaria de
acuerdo con el Articulo 12 de los Estatutos.

Articulo 11°.- Falta de candidaturas

Si transcurrido el periodo de presentacion de candidaturas (dia 35), y no se hubiese
presentado ninguna, se acordara por la Comision Electoral la apertura de un nuevo periodo de
diez dias (del dia 36 al 45 A L), finalizado el cual se seguirdn los tramites establecidos en el
apartado anterior, hasta llegar al dia 62. Si en éste segundo periodo tampoco se presentara
candidatura alguna, se prorrogard el mandato de la Junta Directiva o, en su caso, de la Junta
Gestora, por seis meses, agotado los cuales se convocardn elecciones de acuerdo con lo
establecido en los parrafos anteriores. Si tampoco en ésta segunda convocatoria se presentaran
candidaturas, se convoca Asamblea General Extraordinaria donde seran candidatas/os
todas/os las/os socias/os. En éste caso la Junta Directiva se formara por las/os socias/os mas
votadas/os en numero igual al de miembros de la Junta Directiva. De éstas/os sera elegida/o
la/el Presidenta/e la/el que mas votos hubiese obtenido y sera este quien designe, entre las/los
otras/os mas votadas/os, a la/el Secretaria/o, Tesorera/o, Vicepresidenta/e y Vocales. En caso
de empate en votos, sera Presidenta/e el de mayor edad.
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Articulo 12°.- Mesa Electoral

La Comisién Electoral procederd al nombramiento de la Mesa Electoral antes de
Iniciar el punto “Elecciones a Junta Directiva” en la Asamblea General Extraordinaria,
momento en que la Junta Directiva en pleno cesa en sus cargos, pasando la/el Secretaria/o y
la/el Presidenta/e de la Junta Directiva a estar como Secretaria/o y Presidenta/e en funciones,
y recayendo el cargo de Presidenta/e de la Mesa Electoral, en el portavoz de la Comision
Electoral y Secretaria/o en otro de los miembros de la Comisién siendo asistidos por el
Secretaria/o en funciones de la Junta Directiva.

Articulo 13°.- Funciones y Competencias de la Mesa Electoral

La Mesa Electoral tiene asignada las siguientes:

a) Presentar las candidaturas antes de iniciar las votaciones.

b) Plantear a la Asamblea la forma de voto, si con papeleta 6 a mano alzada.

¢) Recoger las papeletas de voto 6 en su caso la decision del votante.

d) Proceder al recuento de votos.

¢) Levantar y firmar el acta de la sesion, donde constardn las candidaturas presentadas,
votos emitidos, los resultados, las incidencias y reclamaciones si las hubiera, haciendo
constar el nimero de votos de cada candidatura.

f) Anunciar la candidatura ganadora a la Comision Electoral que la proclamara como
nueva Junta Directiva u Organo de Representacion.

Articulo 14°.- Votaciones

Las votaciones se celebraran presencialmente en la sede que determine la Asociacidén
al momento de convocarse la Asamblea General Extraordinaria. El recuento de los votos se
realizaré en la Asamblea General Extraordinaria, una vez finalizado el periodo de votacion
establecido en dicha Asamblea.

El control de las votaciones y posterior recuento de los votos se llevara a cabo por la
Mesa Electoral en la Asamblea General Extraordinaria. Los votantes y candidatos podran
hacer las reclamaciones y observaciones que estimen oportunas, respecto a las votaciones, y
que debera resolver la Mesa Electoral con caracter inmediato.

La votacion serd por sufragio directo y secreto. Podrén participar como electoras/es
todas/os las/os asociadas/os que se hallen al corriente de sus obligaciones con la Asociacion y
figuren en el censo electoral elaborado al efecto. Para poder depositar o emitir el voto sera
requisito indispensable acreditar el derecho al mismo mediante la presentacion del documento
oficial acreditativo de identidad.

Las papeletas para efectuar la votacion, las facilitara la Asociacion a todas/os las/os
asociadas/os de la manera que se estime oportuna en cada momento. También se podra votar a
mano alzada si asi lo aprueba la Asamblea.

Cualquier nombre de asociada/o que aparezca en una papeleta de votacion y no haya
sido proclamada/o candidata/o, se considerard voto nulo en lo que se refiere al candidata/o o
candidatas/os no proclamadas/os. Cualquier error de detalle en los nombres que figuren en las
papeletas de votacién, si a juicio de la Mesa Electoral permite la clara identificacion del voto,
serd subsanado y admitido.

La Asociacién admitira el voto delegado, como una forma valida de ejercicio del
mencionado derecho al voto siempre y cuando se cumplan las condiciones impuestas para
ello.

Articulo 15°.- Escrutinio

Finalizada la votacién tendra lugar el escrutinio, que sera publico y se llevara a cabo
en el saldn electoral por la Mesa.
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Concluido el escrutinio, la Mesa Electoral redactard el acta que entregara a la
Comisién Electoral.

Articulo 16°.- Proclamacion de candidatas/os

La Comision Electoral proclamara las/os candidatas/os elegidas/os por mayoria simple,
después de concluido el escrutinio si no se presentan impugnaciones al mismo, pudiendo para
tal caso y si fuere posible proclamar la candidatura electa en ese mismo momento.

Si se presentasen impugnaciones al escrutinio, la Comision Electoral lo deberad
resolver en el instante para a continuacién proceder a la proclamacion de los candidatos y
comunicarlo al Secretario en funciones de la Junta Directiva para que éste a su vez lo someta
a la aprobacion de la Asamblea.

Articulo 17°.- Mocion de Censura

La mocion de censura a la /al Presidenta/e y/o a la Junta Directiva debera ser
constructiva, incorporando la propuesta de candidata/o(s) alternativa/o(s) a aquellos que se
censuran.

La propuesta de mocion de censura deberd ser presentada mediante escrito firmado por
al menos un 30% de los miembros de pleno derecho de la Asamblea.

Presentada la mocion de censura, la/ el Presidenta/e tendra la obligacion de convocar
la Asamblea General Extraordinaria, para debatirla y aprobarla si procede, en el plazo
maximo de 30 dias naturales.

Para la aprobacion de la mocidn de censura se requerira el voto favorable de la mitad
mas uno de las/os miembros de pleno derecho de la asamblea general.
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DISPOSICION ADICIONAL

El presente Reglamento Electoral fue planteado en Junta Directiva de 12 de Enero de
2002, presentado y aprobado en Junta Directiva de 15 de Marzo de 2003 y ratificado en
Asamblea General Ordinaria de 23 de Marzo de 2003.

Cordoba a 15 de Marzo de 2003

LA JUNTA DIRECTIVA

DISPOSICION FINAL

En Asamblea General Ordinaria del 1 de octubre del 2020 se acordé incluir
integramente, en la modificacion del Reglamento de Régimen Interno el presente Reglamento
Electoral.

Cordoba a 1 de octubre de 2020

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Antonio Galindo Caballero Fdo.: Enrique Buitrago Montero
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