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Con esta fecha se ha dictado resolucion de inscripcion de modificacion de estatutos de la
Asociacion CORDOBESA DE ESCLEROSIS MULTIPLE - ACODEM, que se traslada, junto a los
Estatutos diligenciados, para su conocimiento y demas efectos procedentes.

No obstante lo anterior, se recuerda a la entidad que las actividades que desarrolle para
el cumplimiento de sus fines estdn sujetas, en su caso, 2 autorizaciones y licencias segtin el
sector en que se desenvuelvan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. Asimismo, se le informa,
conforme al articulo 13.2 de la citada Ley, que los beneficios obtenidos por las asociaciones,
derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las prestaciones de servicios,
deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun
caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges 0 personas que convivan con aguellos con
analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas

con interés lucrativo, indicandole, finalmente, que no podra realizar otros fines y actividades que los propuestos
expresamente en los estatutos.

Se ruega a esa Entidad comunique* al Registro de Asociaciones el Numero de Identificacion Fiscal

(NIF) asignado por la Administracion Tributaria, a fin de su constancia en el expediente registral.

EL JEFE DE SERVICIO DE JUSTICIA
Fdo.: Francisco Rodriguez Jiménez

! Fotocopia del NIF
V. 03/10/16 G/ Sarto Tormsis de Aquing, 5/n- 14071 Cirdoba Teldono 957 002 200 Fax957 108 111+
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. JU“TA DE A“DA'LU[IA CONSEJERIA DE TURISMO,

REGENERACION, JUSTICIA Y
ADMINISTRACION LOCAL
Delegacion Territorial en Cordoba

Examinado el expediente relativo a la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos en el
Registro de Asociaciones de Andalucia, de la ASOCIACION CORDOBESA DE ESCLEROSIS MULTIPLE

- ACODEM, sobre la base de los siguientes:
Antecedentes de Hecho

Primero. En fecha 14/12/2020 tuvo entrada en la Delegacion Territorial solicitud de inscripcion
de modificacion de estatutos en el Registro de Asociaciones de Andalucia de la Asociacién CORDOBESA
DE ESCLEROSIS MULTIPLE - ACODEM.

Segundo. A la solicitud se acompafia certificacion acreditativa del acuerdo sobre modificacion
estatutaria por la asamblea general, convocada especificamente con tal objeto, y celebrada el
01/10/2020, asi como el texto completo de los nuevos estatutos sociales. Asimismo, se acompafia
certificacion relativa a la composicion del érgano de gobierno de la Asociacion, comprensiva de los datos
exigidos por la normativa vigente.

Tercero. Las modificaciones afectan a: MODIFICACION DE ESTATUTOS por Sede Social a: PLAZA
VISTA ALEGRE, 11 LOCAL EDIFICIO FLORENCIA, 14004 EN CORDOBA.

Fundamentos de Derecho

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: el articulo 22 de la
Constitucion Espafiola ; el articulo 79.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; la Ley 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia; el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia, aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de mayo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Corresponde a la Delegacion Territorial en la que la asociacidn esta inscrita, resolver
este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 152/2002, de 21 de
mayo, y con lo establecido por el articulo 5 de la citada disposicién.

La asociacién tiene su domicilio social dentro de la provincia de Delegacion Territorial en Cordoba,
por lo que corresponde su inscripcion en la Unidad Registral adscrita a esta Delegacion Territorial, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro
de Asociaciones de Andalucia.

Tercero. En el expediente se ha seguido el procedimiento establecido en fa Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el Reglamento de
organizacién y funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia.

Cuarto. Segin se dispone en el articulo 16 de la Ley Organica reguladora del Derecho de
Asociacion, la modificacion de los Estatutos requerird acuerdo adoptade por la Asamblea General
convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcién en el Registro de
Asociaciones.
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Delegacion Territorial en Cérdoba

Asimismo, el articulo 18 de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia,
establece que la modificacion de los estatutos debera ser objeto de inscripcion en el Registro de
Asociaciones de Andalucia, debiéndose presentar junto a la solicitud de inscripcion la documentacién
senalada por el articulo 11 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Asociaciones
de Andalucia.

Quinto. La modificacion estatutaria expresada, ha sido acordada con sujecion a la normativa
citada.

En su virtud, esta Delegacion Territorial, de acuerdo con lo anterior

RESUELVE

Primero. Inscribir con esta fecha en el Registro de Asociaciones de Andalucia de esta Unidad
Registral, la modificacion de Estatutos de la Asociacion CORDOBESA DE ESCLEROSIS MULTIPLE -
ACODEM. con nimero 14-1-3162, diligenciandose los nuevos Estatutos.

Segundo. La presente Resolucion se notificara a los solicitantes asi como a l0s organismos
interesados en su conacimiento.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucia
y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde
su notificacion, ante la persona titular de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local o ante esta Delegacion Territorial.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
Fdo.: Purificacion Joyera Rodriguez
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« Asociacion de ambito Provincial, Registrada en la Delegacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia en Cérdoba con el n.° 3.162 - N.I.F. G-14445407 « Entidad Declarada de Utilidad PGblica por el Ministerio del Interior.

& ASOCIACION CORDOBESA Plaza Vista Alegre, 11
DE _ (Edificio Florencia)

. - Tel. y Fax: 957 46 81 83

ESCLEROSIS MULTIPLE / : 957 45 25 21
ACODEM | 14004 CORDOBA

Wwww.alcavia.net/acodem
E-mail: acodem@alcavia.net

DILIGENCIA:

Para Hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion Cordobesa de
Esclerosis Miiltiple (ACODEM), han sido aprobados en Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto, celebrada el dia 1 de octubre de 2020, como se

acredita en el libro de Actas de la Asociacion.

En Cérdoba a 10 de diciembre de 2020.

VB2 EL PRESIDENTE. EL SECRETARIO.

Sello

Fdo.: Antonio Galindo Caballero. Fdo.: Enrique Buitrago Montero.






ESTATUTOS DE LA

ASOCIACION CORDOBESA DE

ESCLEROSIS MULTIPLE.

Cérdoba a 1 de octubre de 2020






Estatutos de la

Asociacion Cordobesa de Esclerosis Multiple - AC6DEM:

TiTULO PRIMERO

Denominacién, Fines, Domicilio y Ambito Territorial de Accién

Articulo 12. -Denominacién y naturaleza.

Se constituye en Cordoba, el 21 de Mayo de 1996, siendo las 9:00 horas, la asociacion
denominada “Asociacién Cordobesa de Esclerosis Mdltiple”, (ACODEM), al amparo de lo
previsto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola de 1978 como una entidad benéficay
asistencial sin animo de lucro, con caracter permanente y estable, que se regira por los
presentes Estatutos y lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién, y demas disposiciones legales vigentes.

Entidad declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior el 30 de junio de
2010.

Articulo 22.- Ambito.

La Asociacién extendera su actividad a la ciudad de Cérdoba y provincia.
Articulo 32.- Domiicilio.

El domicilio de la “Asociacion Cordobesa de Esclerosis Multiple” se establece en Plaza
de Vista Alegre, n? 11- local, Edificio Florencia, 14004 de Cérdoba, pudiéndose trasladar a
cualquier otro lugar dentro de su dmbito territorial.

Articulo 42.- Duracién.

La duracién de la Asociacion es indefinida, salvo causa legal o estatutaria de
disolucion.

Articulo 52.- Personalidad.

La Asociacién tendra personalidad juridica propia, independientemente de las/os
asociadas/os, de conformidad de lo dispuesto en la legislacion vigente, por lo que gozara de
plena capacidad para ser sujetos de derechos y obligaciones en los términos previstos en
estos Estatutos y en las Leyes.



Articulo 62.- Fines.

La “Asociacién Cordobesa de Esclerosis Multiple”, que nunca perseguira una finalidad

lucrativa, se dedicara a la promocién de toda clase de acciones e informaci6n destinadas a
mejorar la situacion de las personas afectadas por la Esclerosis Mdltiple y su entorno, asi

coémo, enfermedades similares.

Para alcanzar lo indicado, la citada entidad se dedicara de manera prioritaria a las

actividades siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Promover y apoyar la agrupacién de todas las personas enfermas, familiares y
afectadas/os en general de Esclerosis Multiple y enfermedades similares que viven en
Cérdoba y provincia, para poder trabajar de forma coordinada en la consecucion de
sus objetivos.

Sensibilizar a la opinién publica y a las Administraciones tanto con la problematica e
implicaciones sociales, laborales y de todo tipo, como con el fin de conseguir una
mejora en la prevencion, tratamiento y posible curacidn de estas enfermedades; asi
como también evitar todo tipo de barreras a la integracion social de estas personas
enfermas, especialmente arquitectdnicas.

Facilitar informacién sobre estas enfermedades a las personas enfermas y a sus
familiares, asi como, a la poblacién en general, con el fin de conseguir el mejor
conocimiento e implicaciones de las mismas.

Potenciar todos los canales de informacidn y sistemas de ayuda para las personas
asociadas a fin de proporcionar la integracion social de las mismas: familia,
ensefianza, formacién profesional, relaciones laborales, etc.

Estimular y promover la investigacidn bésica y clinica de estas enfermedades en todos
sus procesos, asi como fomentar la docencia y formacién de las/os profesionales
relacionadas/os con las mismas, para mejorar las posibilidades terapéuticas y
rehabilitadoras.

Promover, fomentar y organizar todo tipo de actividades que faciliten la recuperacion
fisica, psicoldgica, social, logopédica y cognitiva a las personas afectadas de Esclerosis
Multiple y Enfermedades Similares, asi como a sus familiares y cuidadoras/es.
Cooperar, establecer todo tipo de acuerdos y convenios de colaboracion, financiacion
y gestion, y adherirse a todas las entidades que tengan igual o similar finalidad, tanto
de ambito local, provincial, autonémico, nacional o internacional, para conseguir los
cambios de actitud social que permitan una mejora en la calidad de vida de las
personas afectadas, en especial con la “Asociacion Espafiola de Esclerosis Maltiple”
(AEDEM) y la “Federacién de Asociaciones de Esclerosis Muiltiple de Andalucia”
(FEDEMA).

Fomentar la creaciéon de grupos de auto ayuda.

Mantener la Declaracion de Asociacién de Utilidad Publica ante el Ministerio u
Organismo de las Administraciéon Publica, ya sea de dmbito nacional, autonomico,
provincial o local.

Mantener la integracion en una Federacion de Asociaciones de igual o similar
finalidad, sea de Utilidad Publica o no.

Fomentar la constitucién o integracién, si ya existiere, de/en una Fundacion de igual o
similar finalidad.



I) Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres, favoreciendg ung pafticipacion
activa de ambos en las mismas condiciones y en todos los dmbitos de la vida:

m) Promocionar el Voluntariado dentro de ACODEM procurando una-Zformacion
adecuada que permita la participacion y fidelizacion del mismo. N

n) Desarrollar Programas especificos para mujeres con Esclerosis Multiple u-otras
enfermedades neurolégicas similares, que permitan su empoderamiento y desarrollo
personal, asi como su participacién activa en cualquier dmbito, procurando un
cambio de roles en la sociedad, que conlleve una mejora en las condiciones de vida
de las mujeres, en su autoestima y en sus logros personales.

o) Desarrollar Programas para jovenes con Esclerosis Miltiple y/o enfermedades
neuroldgicas similares, que les permitan un mejor desarrollo personal e inclusién

social.
p) Llevar a cabo actividades deportivas y culturales, promoviendo hdbitos de vida

saludables.

q) Desarrollar Programas de Ocio y Tiempo Libre, que permitan normalizar las vidas de
las personas con Esclerosis Multiple y enfermedades neuroldgicas similares vy
ayudarles a que estén socialmente activos.

r) Realizar campafias en beneficio del medio ambiente, para concienciar sobre la
problemitica que existe y que afecta a todas las enfermedades en general.

s) Concienciar sobre la violencia entre mujeres y hombres, para cambiar mentalidades y
costumbres, quitando hostilidades y ayudando a la convivencia de las familias en
armonia y respeto.

TiTULO SEGUNDO
De los Organos Directivos y forma de Administracién.

Articulo72.- La Asociacién se regira por los presentes Estatutos y Reglamento de
Régimen Interno, asi como por los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General
y la Junta Directiva y de su seno, una Comision Permanente , todas ellas dentro de la esfera
de sus respectivas competencias.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion derivados del ejercicio de actividades
econémica, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre las/os
asociadas/os ni entre sus cényuges o personas que convivan con aquellos con analoga
relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o

juridicas con interés lucrativo.

La contabilidad, que permitira obtener la imagen fiel del patrimonio de la entidad, del
resultado y de la situacion financiera, estara llevada conforme a las normas especificas que

les resulten de aplicacidn.

El cierre del ejercicio se hara el 31 de Diciembre de cada afio, presentando las cuentas
para su aprobacién en Asamblea General, el primer semestre de cada afio.



En |3 Asociacién existira:

Registro de socias/os, debidamente actualizado

Memoria anual de las actividades realizadas

Inventario de todos los bienes

Libro de actas de las reuniones de los érganos de gobierno y representacion

CAPITULO I

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 82.- Asamblea General.
El 6rgano supremo de la Asociacion sera la Asamblea General de Socias/os o
Asamblea General, integrada por la totalidad de las/os socias/os, que adoptaran los acuerdos

por mayoria simple.

Articulo 92.- Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser Ordinarias y Extraordinarias. La
Asamblea General Ordinaria deberd reunirse cuantas veces se estime oportuno, y por lo
menos una vez al afio, que deberd realizarse dentro del primer semestre natural.

La Asamblea General se reunird cuando lo juzgue oportuno la Junta Directiva, o
cuando lo solicitasen por escrito el veinte por ciento, como minimo, de las/os socias/os.

La Asamblea General podra nombrar Socia/o Honoraria/o a las personas que estime
oportuno, a titulo meramente honorifico, sin que ello lleve consigo la condicién juridica de

socia/o.

Articulo 102.-Asamblea General Ordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria, ademdas de cualquier asunto
relacionado con el funcionamiento y la actividad de la Asociacién que esté reservado a la
Asamblea General Extraordinaria:

e El examen y aprobacion, en su caso de la memoria y cuentas correspondientes
al ejercicio anterior, asi como el presupuesto anual correspondiente al
siguiente.

¢ Renovacidén de miembros

e Y la fijacién de las lineas de actuacion que, dentro de sus fines, debe seguir la
Asociacién en la préxima anualidad



Articulo 112.- Asamblea General Extraordinaria.

Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria, ademas dle cualquaér ﬂsunto
relacionado con el funcionamiento y actividad de la Asociacion que no este reservad"o ala

Asamblea General Ordinaria:
e La disolucion de la Asociacién
e La modificacion de los presentes Estatutos
¢ El nombramiento de la Junta Directiva
e Y la disposicién y enajenacion de bienes

Para los acuerdos anteriores serd necesario el voto favorable de las dos terceras
partes de las/os asociadas/os, presentes o debidamente representadas/os.

Articulo 122.- Convocatorias

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias la
realizar4 la Junta Directiva, por si y a través de su Presidenta/e, con al menos quince dias de
antelacién a la fecha en que esté prevista su celebracion, salvo que hayan de tomarse
decisiones con caracter de urgencia, en cuyo caso se podra hacer con tiempo suficiente para
dar conocimiento de la misma a las/os socias/os. Esta serd hecha por escrito, expresando el
lugar, fecha y hora de la reunién, orden del dia, asi como, en su caso, las condiciones en que,
si procede, deberé reunirse la Asamblea en segunda convocatoria.

A pesar de lo anterior, las Asambleas se entenderan convocadas y quedaran
validamente constituidas para tratar sobre cualquier asunto siempre que estén presentes la
totalidad de los asociados y acepten éstos por unanimidad su celebracion.

Llas Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria podran coincidir si asi lo
requiriesen las circunstancias del momento.
Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se podran celebrar a distancia mediante el

uso de las nuevas tecnologias a través de plataformas online, en caso de necesidad, en este
caso la convocatoria de la Asamblea ademas del dia y la hora debera incluir el enlace para la

conexion.

Articulo 132.- Derecho de asistencia.

M L e e e

Tendran derecho de asistencia a las Asambleas Generales, todas/os las/os socias/os,
ya sea personalmente o debidamente representadas/os mediante delegacién de su voto por
escrito, segin formato que establecera la Junta Directiva, acompafada de fotocopia de

cualquier documento que acredite a la persona.

La delegacién de voto sera valida para la sesién o convocatoria para la que se expida,
siendo nula cualquier delegacién o representacion indefinida.

Cada socia/o podra ostentar la representacion de un maximo de cuatro socias/os.



o _--AI’tI'ClIJ|0149.- Constitucion.

Pas Asambleas Generales de la Asociacion, tanto Ordinarias como Extraordinarias,

""-.__qued,aran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas,

presentes o debidamente representados un tercio de las/os asociadas/os, y en segunda

convocatoria, cualquiera que sea el nimero de concurrentes.

Articulo 1592.- Acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General obligaran a todas/os las/os asociadas/os,
incluso ausentes y disidentes, y se adoptaran por mayoria simple de votos. Excepto en lo
referente a los siguientes asuntos para lo cual sera necesario voto favorable de dos terceras
partes de las/os asociadas/os, presentes o debidamente representadas/os, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 112 de estos estatutos:

e La disolucién de la Asociacion

e Modificaciones Estatutarias

¢ El nombramiento de la Junta Directiva
e Ladisposicién o enajenacion de bienes

Articulo 162.- Presidencia y consignacién de la reunién en el Libro de Actas

La Asamblea General serd presidida por la/el Presidenta/e de la Junta Directiva,
asistida/o por la/el Secretaria/o que también lo sera de la propia Junta.

Las reuniones de la Asamblea General, con expresién de su fecha, asistentes a la
misma, asuntos tratados o acuerdos adoptados se consignaran en el Libro de Actas,

oficialmente habilitado a tal fin.

Las Actas seran suscritas por la/el Secretaria/o con el Visto Bueno de la/el Presidente.

CAPITULO 11

La Junta Directiva

Articulo 172.- Junta Directiva

Sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General, la administracién y
representacion de la Asociacién corresponde a la Junta Directiva actuando colegiadamente e
integrada por un minimo de cinco miembros. Si durante el plazo para el que fueron
nombrados se produjeran vacantes podra la propia Junta designar entre las/los miembros de
ésta las personas que hayan de ocuparlas hasta la primera Asamblea General.

La Junta Directiva Podra sancionar con la pérdida de su condicién de miembro de la
misma, a quién por tres veces consecutivas o cinco alternas, falte de modo injustificado,

siempre a valoracion de la Junta Directiva.



Para formar parte de la Junta Directiva sera necesario ser socia/o. Las/os migmbros

de la Junta Directiva seran nombradas/os por la Asamblea General por plazo de.cuatroafios, S

-
-

pudiendo ser indefinidamente reelegidos por periodos de igual duracion. S

La Junta Directiva estara compuesta al menos por cinco socias/os que ocuparan los
cargos de Presidenta/e, Secretaria/o y Tesorera/o, pudiendo nombrarse ademads dos
Vicepresidentas/es y tantos Vocales como sea necesario hasta completar el nimero de
miembros de dicha Junta Directiva.

La mitad mas uno de las/os miembros de la Junta Directiva deberan ser personas
afectadas de Esclerosis Multiple, preferentemente.

La Junta Directiva podréd nombrar de su seno una Comisién Permanente.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos y voluntarios. No obstante, los mismos
podran recibir una retribucién adecuada por la realizacién de servicios diferentes a las
funciones que les corresponden como miembros del Organo de Representacion.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y
hacer cumplir los fines de la asociaciéon, concurrir a las reuniones a las que sean
convocadas/os, desempefiar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y
cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los

presentes Estatutos.

Las/os miembros de Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por lo realizado
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente
al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcién.

La Junta Directiva deberd estar operativa y vigente hasta la celebraciéon de la
Asamblea General Extraordinaria que corresponda, ejerciendo sus funciones hasta que
acepten sus cargos las/os nuevas/os Miembros de Junta Directiva.

Articulo 182.- Reuniones.

Las reuniones de Junta Directiva quedard validamente constituida cuando estén
presentes la/el Presidenta/e y la/el Secretaria/o o quienes los sustituyan en la reunion. Los
acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de las/os asistentes a la reunién.

La delegaciéon permanente de algunas o todas sus facultades legalmente delegables
en la Comisién Permanente, en la/el Presidenta/e, o en uno o varios de las/os miembros de
la Junta Directiva, y la designacién de quienes vayan a ocupar tales cargos, requerira para su
validez el voto favorable de los dos tercios de las/os componentes de la Junta Directiva.

La votacién podra ser secreta cuando una/un miembro de la Junta Directiva lo
solicite. Las discusiones y acuerdos de la Junta se llevarén a un Libro de Actas, que podra ser
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el m:smo qUe se lleve para las Asambleas Generales, que seran firmadas por la/el
Presvdenta/e y la/el Secretaria/o. En caso de empate, decidird el voto personal de quien

N fuera Presidenta/e.

La Junta Directiva se reunird siempre que lo solicite el veinte por ciento de sus
miembros o lo acuerde la/el Presidenta/e, o quien haga sus veces, a quien corresponda
convocarla, y al menos una vez al trimestre, estas reuniones podran ser de forma presencial

o telematica.

La Junta Directiva elegira de su seno a su Presidenta/e y Secretaria/o y, en su caso a
dos Vicepresidentas/es y a una Comision Permanente, siempre que estos nombramientos no
hubiesen sido hechos por la Asamblea General al tiempo de la eleccion de miembros de la
Junta Directiva u ocuparan tales cargos al tiempo de la reeleccion. La/el Secretaria/o tendra
que ser miembro de la Junta Directiva, y tendra voz y voto. La/el Secretaria/o tendrd las
facultades para certificar y elevar a publicos los acuerdos sociales.

Articulo 192.- Facultades

La Junta Directiva podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro de los
objetivos y fines de la Asociacién, asi como ejercitar cuantas facultades no estén
expresamente reservadas por Ley o por estos Estatutos a la Asamblea General.

A modo meramente enunciativo, corresponden a la Junta Directiva las siguientes
facultades y todo cuanto con ellas esté relacionado, ampliamente y sin limitacion alguna:

1. FACULTADES REPRESENTATIVAS: Representar a la Asociacién en toda clase de
oficinas del Estado, Comunidades Auténomas y sus organismos, Provincia,
Municipio, Tribunales, Juzgados y Autoridades de cualquier clase y jerarquia, y
actuar en forma como representante legal de la Asociacion.

2. FACULTADES DE ADMINISTRACION: Administrar los bienes y derechos de la
Asociacion, en el mas amplio sentido, ceder al uso y disfrute de los mismos y
extinguir relaciones juridicas anteriores; y representar a la Asociacién ante la
Administracién en todo lo referente a la posesién, explotacién y administracion de

los mismos.
Realizar actos de extraordinaria administracion en el mas amplio sentido.

3. FACULTADES DE CAPTACION DE RECURSOS: Representar a la Asociacién para
solicitar toda clase de ayudas, apoyos y subvenciones tanto econémicas como
materiales de Organismos, Entidades e Instituciones, tanto publicas como privadas
destinadas al desarrollo y actividades de la misma.

Representar a la Asociacién, en la creacién u organizacién de todo tipo de actos y
actividades para la captacion de recursos destinados a financiar la actividad de la
misma y la consecucién de sus objetivos.
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Representar a la Asociacion para aceptar y recibir en nombre de esta tado tipo de
subvenciones, legados, donativos, tanto econémicos como materiales, y Eifal’quier_
otro medio licito de financiacién. : 7

. FACULTADES DE FUNCIONAMIENTO: Ejercer y dirigir el funcionamiento de la

Asociacién, incurriendo en los gastos que sean necesarios para el normal desarrollo
de la actividad de la misma; contratar empleados, despidiéndolos, fijando
facultades, atribuciones, obligaciones y sueldos; asi como, establecer relaciones con
colaboradores, fijando las condiciones de todo tipo que sean necesarias (incluidas
las gratificaciones o compensaciones econémicas a los mismos)

Contratar o suscribir todo tipo de acuerdos con personas, entidades o instituciones,
ya sean publicas o privadas, para la ocupacién de locales donde desarrollar la
actividad de la Asociacion, y realizar cualesquiera actos que puedan entenderse
incluidos dentro de los fines y objetivos de la misma.

Incurrir en los gastos que sean necesarios para el acondicionamiento, la instalacion
y la adquisicién de todo tipo de mobiliario, maquinaria (por ejemplo de oficina), y
aparatos de rehabilitacion y gimnasia para la adecuada utilizacion de locales, para el
ejercicio de la actividad de la Asociacion y la consecucién de sus fines.

. FACULTADES MERCANTILES Y BANCARIAS: Abrir en representacién de la

Asociacién, y por cuenta de ésta, cuentas corrientes y de crédito en cualquier
entidad de crédito y ahorro; cancelarlas.

Solicitar en representacién de la Asociacion y por cuenta de esta, créditos ordinarios
y especiales, descuentos de efectos de comercio y créditos financieros.

En representacién de la Asociacién y por cuenta de esta librar, aceptar, endosar,
intervenir, pagar, impagar y solicitar el protesto de letras de cambio y demas
documentos de giro y tréfico.

Operar en representacion de la Asociacion y por cuenta de esta con la banca privada
y publica, incluso con el Banco de Espafia, formalizando todo tipo de operaciones en
ejercicio de las facultades anteriores, incluso disponiendo de fondos, haciendo
cuanto la legislacion y la practica bancaria permitan.

. FACULTADES DE DISPOSICION: Disponer, previa aprobacion de la Asamblea

General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de los presentes
Estatutos, por cualquier titulo oneroso y causa, de los derechos y bienes muebles e
inmuebles propiedad de la Asociacién y, en su consecuencia, enajenarlos en todo o
en parte, gravarlos con cualquier carga legal, incluso de garantia hipotecaria,
practicar segregaciones, agrupaciones, divisiones y demds operaciones susceptibles
de inscripcion registral.



_ "‘Adquirir por cualquier titulo y causa bienes muebles e inmuebles pbr el precio, al
> ¢ontado, confesado o aplazado que libremente determinen, y con los demas pactos
Yy condiciones que tengan por conveniente.

_“7. FACULTADES DE ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, CONVENIOS, CONTRATOS Y
CONCIERTOS: Establecer acuerdos y adherirse a todas las entidades que tengan
igual o similar finalidad y objetivos, tanto de ambito local, provincial, autonémico,
nacional o internacional.

Asi como firmar convenios, contratos, y conciertos con otras organizaciones

privadas.

Firmar conciertos, contratos, convenios y acuerdos con Instituciones Publicas.

8. FACULTADES PARA SOLICITAR LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA: Solicitar le
Declaracién de Asociacion de Utilidad Publica ante el Ministerio u Organismo de la
Administracién Publica que en su momento corresponda, ya sea de dmbito nacional,
autondmico, provincial o local.

De ser adquirida la declaracién de Asociacion de Utilidad Publica, velar por

mantener dicha declaracion.

9. FACULTAD DE PARA CONSTRUIR O INTEGRARSE EN UNA FEDERACION DE
ASOCIACIONES: Establecer acuerdos para constituir o integrarse, si ya existiere, en
una Federacion de Asociaciones de igual o similar finalidad, sea de Utilidad Publica o

no.

10. FACULTADES DE APODERAMIENTO: Conferir poderes en favor de la persona o
personas, naturales y/o juridicas, que tenga a bien, para el ejercicio de todas o
algunas de las facultades relacionadas.

11. FACULTADES DE FORMALIZACION: Otorgar y firmar los documentos publicos y
privados que exija el ejercicio de cualquiera de las facultades anteriores, sin
limitacién alguna. Ejecutar y, en su caso, elevar a publicos, los acuerdos adoptados
por la Asamblea General.

12. FACULTAD PARA CONSTITUIR O INTEGRARSE EN UNA FUNDACION: Establecer
acuerdos para constituir o integrarse, si ya existiere, en una Fundacién de igual o
similar finalidad.

13. Cualquier otra facultad encaminada a llevar a cabo el buen funcionamiento de la
Asociacion y a hacer posible la consecucion de los objetivos y fines de la misma.

Articulo 202.- La Comisién Permanente

La Junta Directiva podrd nombrar o no, una Comisiéon Permanente, que estara
compuesta por miembros de la propia Junta que esta designe, y tendra las atribuciones y
funciones que le encomiende dicha Junta Directiva.
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Articulo 212.- .- La/el Presidenta/e

La/el Presidenta/e de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion, y tendra Ias'_
siguientes atribuciones ademds de las encomendadas por la propia Junta Directivar—"__—~

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Representar legalmente a la Asociacion

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto
de calidad en caso de empate.

Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva y dirigir
sus tareas

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y la Asamblea
General

Ordenar los pagos acordados vdlidamente

Podra efectuar pagos y disposiciones de fondos de hasta 150,00 € (CIENTO
CINCUENTA EUROS), sin necesidad de acuerdo de la Junta Directiva, ni la
intervencion de la/el Tesorera/o.

Determinar, en Comisidn Permanente (formada por Presidencia, Tesoreria,
Secretaria y Direccién de Centro) la organizacion de la estructura de gestion,
asi como la supresién de las unidades administrativas pertinentes, nombrar y
cesar a sus responsables, asi como al resto de profesionales.

Recibir donaciones y legados para la Asociacién, quedando facultada/o, para
firmar la documentacién necesaria y realizar las gestiones a que hubiera lugar,
para aceptar dicha donacidn o legado.

Solicitar y recibir subvenciones en nombre de la Asociacién.

Firmar Convenios, contratos y/o Conciertos con otras Organizaciones,
Instituciones Publicas y/o Privadas.

Abrir y/o cancelar cuentas de crédito y/o ahorro en entidades bancarias, que
deberan tener firma de la/el Presidenta/e con la/el Secretaria/o Tesorera/o.

Articulo 222.-La/el Vicepresidenta/e

Existira la posibilidad de tener una/un Vicepresidenta/e 12 y una/un Vicepresidenta/e

La/el Vicepresidenta/e 12, ademds de las funciones encomendadas por la Junta
Directiva, realizara las funciones del Presidente/a en los casos de estar vacante el puesto por
ausencia obligada, enfermedad o incapacidad de la / del misma/o, pudiendo actuar también
en representacion de la Asociacién, en aquellos supuestos que asi se determinan por

acuerdo de la Junta Directiva.

11
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La/el \z}icepresidenta/e 22, ademas de las funciones encomendada's por la Junta
Dir'ecﬁyré;;}realilz'aré las funciones del Vicepresidenta/e 12, o en su caso, de la/el Presidenta/e
én;los casos de estar vacante el puesto por ausencia obligada, enfermedad o incapacidad de

-la /del misfa/o, pudiendo actuar también en representacion de la Asociacion, en aquellos

supuestos que asi se determinen por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 232.- La/el Secretaria/o

La/el Secretaria/o tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la
Asociacién. Su mision sera, ademas de las funciones encomendadas por la Junta Directiva:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso; asi como llevar el fichero y el Libro de
Registro de Socias/os, con los nombres y datos de afiliacion, llevando un exhaustivo
control de lo referente a las Altas y Bajas de socias/os. También llevara al dia un registro
de entrada y salida de correspondencia.

b) Tener bajo su responsabilidad el Archivo y Custodia de todos los documentos.

c) Se encargarad de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la entidad y haciendo
que se cursen al Registro Provincial las comunicaciones sobre designacién de Junta

Directiva, y la que ésta acuerde remitir a aquél.

d) Recoger en el Libro de Actas oficialmente habilitado, las reuniones de la Asamblea
General y Junta Directiva, con expresion de sus fechas, asistentes y asuntos tratados o
acuerdos adoptados; asi como asistir a la/el Presidenta/e durante las mismas. Las Actas
seran suscritas por la/el Secretaria/o con el Visto Bueno de la/el Presidenta/e.

e) Redactar la memoria anual de la Asociacion

Articulo 242.-La/el Tesorera/o

La/el Tesorera/o ademas de las funciones encomendadas por la Junta Directiva,
tendra bajo su responsabilidad el funcionamiento econémico de la Asociacidn, y lo ejecutars;

para lo cual:
a) Recaudara y custodiara los fondos sociales

b) Intervendra con su firma todos los documentos de cobros y pago superiores a 150,00 €
(CIENTO CINCUENTA EUROS) con el conforme de la/el Presidenta/e

¢) Llevar el Libro de Estado de Cuentas, con las indicaciones de Ingresos, Gastos y Saldos

d) Formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del
afio anterior, que deberan ser presentados a la Junta Directiva, para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobacion de la Asamblea General. Esto lo haré una vez al afio, ademas
de cada vez que se requiera por acuerdo de la Junta Directiva.

e) Se encargara de supervisar y revisar la documentacion que sera enviada a la auditoria
contable externa.

12
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Articulo 252.- Las/os Vocales

Las/os Vocales de la Junta Directiva tendran misiones especificas encomendadas por

la propia Junta o por la/el Presidenta/e

CAPITULO II1
A.C.0.D.E.M.-JOVEN

Articulo 262.- A.C.0.D.E.M. Joven

Posibilidad de crear un grupo de ACODEM JOVEN, con el objetivo de exponer mas
directamente sus deseos y necesidades, favorecer los encuentros de juventud, actividades
especiales, talleres y todo aquello que por edad deba tenerse en cuenta.

Dicho grupo tendra como minimo dos representantes, que también seran elegidos
por la Asamblea General. Mantendrdn reuniones y elevaran sus peticiones a la Junta

Directiva.

TiITULO TERCERO
De las/os Socias/os

Articulo 272.- Miembros

Podra adquirir la condiciéon de socia/o, cualquier entidad juridica o persona fisica
mayor de edad, o menor emancipado, con plena capacidad de obrar que, previo
cumplimiento de los tramites exigidos por los articulos siguientes, sean admitidos por la
Junta Directiva y se comprometa a la integra aceptaciéon y cumplimiento de los presentes

Estatutos.

La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General nombrar socia/o
Honoraria/o a las personas que estime oportuno, a titulo meramente honorifico, sin que ello
lleve consigo condicién juridica de socia/o.

Articulo 282.- Ingresos v Bajas

El ingreso en la Asociacién como miembro de la misma, sera voluntario. La baja serd
voluntaria o forzosa por causa legal o estatutaria. Toda causa de expulsion ha de constar
debidamente acreditada en el correspondiente expediente que no podra ser resuelto sin la
audiencia de la/el interesada/o.

13



Athl'éon 29¢.- Procedimiento de Admisidn de Socias/os

! kg adnlaisic’m se realizara por acuerdo de la Junta Directiva, previa solicitud efectuada

por [as/os interesadas/os, comprometiéndose a cumplir y someterse a los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva dentro de sus
“cempetencias.

Articulo 302.- Deberes

Son deberes de las/os miembros de la Asociacion:

a) Colaborar al maximo con la Asociacién a fin de que la misma pueda alcanzar
los fines que persigue.

b) Aceptar y desempefiar los cargos o misiones que la Asamblea General de la
Asociacion les designe y los que la Junta Directiva les sefiale.

¢) Cumplir con cuanto se dispone en los presentes Estatutos, asi como en el
Reglamento de Régimen Interno, que se dicte en desarrollo de los mismos.

d) Contribuir econémicamente al sostenimiento de la Asociacién, en la forma en
que la Asamblea General decida.

. ,-—’?f{‘

e) Asistir a las Asambleas Generales que se celebren.

Articulo 312.- Derechos

Las/os miembros de la Asociacion tienen los siguientes derechos:

a) Asistir a las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, con

voz y voto.
b) Delegar su voto para las Asambleas Generales en otro socia/o.
¢) Ser electores y elegibles para ocupar cargos en la Junta Directiva.
d) Hacer uso de los servicios que la Asociacion pueda establecer.
e) Causar baja en la Asociacion cuando asi lo deseen.
f) Conocer las actividades de la Asociacion.

Articulo 322.- Pérdida de la condicién de socia/o.

Independientemente de la baja voluntaria, seran causas que justifiquen la pérdida de
la condicién de socia/o:

a) Incumplimiento grave de lo establecido en los Presentes Estatutos e
igualmente, no cumplir con las misiones a las que se hubiesen comprometido
voluntariamente.

b) La falta de pago de la contribucion econémica que pudiera establecer la
Asamblea General.

c) Cualquier otro motivo grave a juicio de la Junta Directiva.

14



La decisién respecto a los apartados a), b) y c) anteriores, corres_pbnderé a,la
Asamblea General y a propuesta de la Junta Directiva.

TiTULO CUARTO

Del Régimen Econdmico

Articulo 332.- Patrimonio fundacional

El patrimonio fundacional con que cuenta la Asociacion en el momento de su
constitucién es de 150,25 Euros.- (CIENTO CINCUENTA EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS)

Articulo 342.- Recursos econémicos

Los recursos econémicos previstos para cubrir el normal desarrolio de la Asociacién
provendréan de las aportaciones ordinarias de sus miembros, asi como los que puedan
provenir de subvenciones, legados, donativos y cualquier otro medio licito que acuerde la
Junta Directiva y la Asamblea General.

El patrimonio de la Asociacion podra ampliarse por compra o recepcién gratuita de
bienes muebles e inmuebles, asi como productos de los bienes y derechos que les
corresponda.

En todo ello se estara a la legislacién vigente.
Articulo 352.- Ganancias eventualmente obtenidas

Las ganancias eventualmente obtenidas en ningun caso se distribuirdn entre las/os
asociadas/os, sino que habran de revertir en la propia Asociacién para la consecucién de sus
fines y el desarrollo de sus actividades.

Articulo 362.- Limites del Presupuesto anual
El limite del presupuesto anual se estima superior a 6.000 Euros (SEIS MIL EUROS)

TITULO QUINTO

De la Disolucion

Articulo 372.- Causas de Disolucién

La Asociacién de disolverd por voluntad de las/os socias/os, por las causas
determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial firme. En el primero
de estos casos, serad necesario el acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria, con
el voto favorable de dos terceras partes de las/os asociadas/os, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 112 de estos Estatutos.
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--:Artl'c‘g_lo 382.- Comisién Liquidadora y destino del remanente.

‘:‘-_;_?“-En caso de disolverse la Asociacion, ya sea por Asamblea General o decidida en su
caso,_por la autoridad judicial, se nombrara una comision liquidadora, y se procedera de la

siguiente manera:

1)

2)

La disolucién de la Asociaciéon abre periodo de liquidacion, hasta el fin del cual
la entidad conservara su personalidad juridica.

Las/os miembros del Organo de Representacion en el momento de la
disolucién se convierten en Liquidadores, salvo que establezcan otra cosa la
Asamblea General o la/el jueza/ez que, en su caso, acuerde disolucién.

Corresponde a los Liquidadores:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liquidacion.

Cobrar los créditos de la Asociacion.
Liquidar el patrimonio y pagar a las/os acreedoras/es.

Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los
Estatutos.

Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

La Asamblea General conservaria, durante el periodo de liquidacion, la
plenitud de poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de
disolucién.

Una vez satisfecha las obligaciones, el remanente, si lo hubiere, sera entregado
al organismo competente para su aplicacién en atencién e investigaciones
médicas o benéficas.

En caso de insolvencia de la Asociacion, el érgano de representacion o, si es el caso,
las/os liquidadoras/es, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante la/el jueza/ez competente.
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DISPOSICION ADICIONAL

Orgénica 1/2002 de 22 de Marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, Ia Ley 4/2006, d
23 de Junio, de Asociaciones de Andalucia, el Real Decreto 1740/203 de 19 de u:;embre
relativo a Asociaciones de Utilidad Publica y demas disposiciones complementarias.

En Cordoba a 1 de octubre de 2020

EL PRESIDENTE. EL SECRETARIO.

sello

Fdo.: Antonio Galindo Caballero. Fdo.: Enrique Buitrago Montero.

D.N.l.: 30.946.043-A. D.N.l.: 44.354.912-X
DELTGA
DE LAJUNTA DE ANDALUCIA
CORDOBA

INSCRITA de orden de la/del Titma. /0 $ra /G Delegada/o del Gobierno. queda autorizada

cotiforme al articulo 16 de fa Ley Giodning 172002, de 22 de b arzo, rezuladora del
Derecho LH.m(\uvw ‘. sl A‘- e e sreto 13272 2002 do 21 e Aayo por el que se
aprucha ul S Ui alte v ok acionanento de! Kegisire de Aseciaci wnes
de Andih ,11\ REs ‘“'\lu JZi2000 0 12 de Abril, por el que se esizliloce laestru tora

orgéiica .. la q)ﬂs\,;ma de Gobernacion y Justicia, la modm acion de Estatutos de la
entidad denominada, CORPORELA De' E€SCRERONLS  MJILT(PLE
~-ANCoPEM -

Registrada en el Registro Provincial de Asociaciones, con el nim, R} 6 Q_Qe la Seccitn 1—“
se devuelve un ejemplar original de los Estatutos

Cérdoba, /1 7 de I de 2020
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